
別表

１　企画提案書に関する審査

5点 4点 3点 2点 1点

(1)

デザインにおける県の実状、課題を把握

し、改善に向けた指導計画が構築できて

いるか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×３

(2)

県職員自身が訴求力のあるデザイン案を

理解できる分かりやすい指導内容が企画

されているか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×３

2
デザインコンセプト作成指導に

関する企画提案
(1)

広報内容を把握した上で効果的なデザイ

ンを具体的に提案できる工夫がされてい

るか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×３

3

県職員の広報意識やデザイン力

の向上のための研修に関する企

画提案

(1)

職員の広報意識及びデザイン力の向上の

ための研修の内容に関する具体的な企画

提案がされているか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×1

２　業務の実施体制等に関する審査

5点 4点 3点 2点 1点

1 業務の実施体制 (1)

業務の実施に必要な実施体制を整え、か

つ、多角的な視点でデザイン指導を行う

人数を配置しているか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×３

2 業務実施の能力・実施実績 (1)

本業務に類する業務の実績を有している

など、その知識、ノウハウ、経験等を十

分に生かせることが期待できるか

また、県の重点政策等に精通しているか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×３

3 業務実施責任者の知識・資格等 (1)

業務実施責任者は、責任者として必要な

知識、資格等を有し、指導・監督能力の

高い者であるか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×２

4 事業費積算の妥当性 (1)

事業費の積算は妥当か

また、業務に要する費用と目標・効果と

のバランスはとれているか

非常に

優秀
優秀 普通

やや

劣る
劣る ×１

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

小計 50点満点

小計 50点満点

重み

5 社会的課題への取組み ①

仕事と家庭の両立支援（２点）、障がい

者雇用（２点）、若者の採用・育成（1

点）といった社会的課題の解決に積極的

に取組んでいるか。

５点満点

×１

1 デザイン指導に関する企画提案

評価項目 評価内容
評価点

プロポーザル評価基準

プロポーザル評価は、企画提案書、見積書等の関係書類及び参加者からの説明について、以下の評価基準に基づき実施する。評

価点の満点は１００点とする。

評価項目 評価内容
評価点

重み


