
令和元年 7月 

女性の職業選択に資する情報の公表 

（対象：教育委員会） 

 

 

■男女別の育児休業取得率 

（育児休業取得率：平成３０年度の状況） 

男性   ２．０％ 

女性  １００．０％ 

 
 

○内訳                          （単位：人、取得率は％） 

区分 対象者数（＊） 取得者数（＊） 取得率 

事務系 
男性 １１ ０ ０．０ 

女性 １４ １４ １００．０ 

教員系 
男性 ２９６ ６ ２．０ 

女性 ３７６ ３７６ １００．０ 

合 計 
男性 ３０７ ６ ２．０ 

女性 ３９０ ３９０ １００．０ 

（※）対象者数は年度中に新たに取得可能となった人数であり、取得者数は新たに取得可能となっ 

た職員のうち、育児休業を取得した人数である。 

   （※）上記は常勤職員の実績。非常勤職員については、取得実績なし。 

 

 

 

■管理職職員に占める女性職員の割合（※） 

（平成３１年４月１日現在の状況） 

 ２２．３ ％ （約２割） 

   （※）本庁及び現地機関を含む、全ての管理職を対象。 
 
 

○内訳 （単位：人、登用率は％） 

全管理職員数 １，５０７ 

女性管理職員数 ３３６ 

女性管理職登用率 ２２．３ 

 


