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「働いてもらい方改革」階層別研修 

「未来を描き、自ら成長する若手社員育成講座」参加者募集 
 

県では、県内中小企業における「働いてもらい方改革」の推進を図るため、経営者のトップ

ダウンだけでなく、社内全体で意識改革を進め、それぞれの階層に必要となるノウハウを身に

付けていただけるよう、階層別研修を開催しています。 

このたび、若手・新入社員向け研修を開催しますので、下記のとおり参加者を募集します。 

 
記 

１ 日時・会場 

日時 会場 

令和８年１１月２６日（木）、２７日（金） 
高山市民文化会館 

（高山市昭和町１－１８８－１） 

令和８年１２月１０日（木）、１１日（金） 
INNOVATOR’S VILLAGE 

（岐阜市薮田南３－７－２０） 

令和８年１２月１７日（木）、１８日（金） 
ソフトピアジャパンセンター 

（大垣市加賀野４－１－７） 

令和９年 １月１４日（木）、１５日（金） 
テクノプラザ研修室 

（各務原市テクノプラザ１－１） 

（各日 ９：３０～１６：３０） 

２ 対象 

県内中小企業に在籍の若手・新入社員 

※各回２日間とも参加できる方が対象となります。 

３ 内容 

・これまでの成長の棚卸し 

これまでの経験やできるようになったことを振り返り、自身の成長を言語化する

ことで、自身と仕事への目的意識を育み、自ら成長し続ける力につなげます。 

   ・協働力やコミュニケーション力の向上 

     体験型ワークや対話を通じて協働力やコミュニケーション力を養い、職場で実践

できる力を育みます。 

   ・他社の若手社員とのつながりづくり 

     他社の同世代と共に学び、交流することで、悩みや成長を気軽に語り合える仲間

と、会社の垣根を越えたつながりを築けます。 



４ 定員 

各会場２５名（事前申込制、先着順、参加無料） 

 

５ 申込方法 

申込フォーム（右記二次元コード）からお申込みください。 

６ 申込期間 

令和８年９月３０日（水）～１１月１１日（水） 

７ その他 

応募状況に応じて１社あたりの人数を調整させていただく場合があります。 

 

 

 ■ 階層別研修の概要 

  開催日 対象（階層） テーマ 

① 

10/2・9・16 

11/6・13 

（５日間） 

工場長、 

製造部門管理者 

人が活躍し続ける現場づくり 

実践講座 

② 
11/4・12・18 

（３日間） 
経営・人事担当 

人が集まり、定着し、活躍する 

組織づくりを考える３日間 

③ 
11/17・25 

（２日間） 
女性リーダー 

私らしいリーダーシップ 

実践講座 

④ 

11/26・27（高山） 

12/10・11（岐阜） 

12/17・18（大垣） 

1/14・15（各務原） 

（２日間×４会場） 

若手・新入社員 
未来を描き、自ら成長する 

若手社員育成講座 

 

■ 問い合わせ先  

   株式会社技研サービス（運営事務局） 

   電話番号：０５８－２１３－５１１６ 

Ｍａｉｌ：info-gikenservice@kk-giken.jp  

 

申込フォーム 

mailto:kigyo@jinzai-gifu.jp

