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1：林野庁（2022年）、 3：一般職業紹介状況（2025年12月時点）、 5：岐阜県（2025年4月1日）、
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出典：厚生労働省「賃金構造基本統計調査（2024年）」

出典：リクルートワークス研究所「第42回ワークス大卒求人倍率調査（2026年卒）」

出典：リクルートワークス研究所「第42回ワークス大卒求人倍率調査（2026年卒）」
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出典：内閣府「国民生活に関する世論調査（2025年）」
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岐阜県の平均初婚年齢は男性30.9歳、女性
29.2歳となっており、男女ともに年々上がって
います。

このような現象を「晩婚化」といい、同時に出産
年齢も上がる傾向にあることから、少子化の一
因ともいわれています。

47.9

22.2

13.2

40.4

23.0 24.3

5.8
12.0

0.9
5.3
0.3
4.7

49.4

17.4

40.944.2

6.8

22.6

2.0

9.8

0.5
3.6
0.42.5

2024年 2024年



0 20 40 60

58.6
63.8

59.5
61.5

42.7
46.1

31.1
36.8

25.2
18.0
18.1
19.3

8.2
7.3
6.5
7.2

出典：内閣府「国民生活に関する世論調査（2025年）」

出典：厚生労働省「人口動態統計」（2024年）

全国  24.2％

岐阜県  27.0％

2024



ワーク・ライフ・バランスの推進は、企業にとっては人材の確保・定着や、従
業員の働く意欲の向上、さらには生産性アップにつながるとともに、従業
員にとっては、子育ての時間や地域との関わりを持ちながら、やりがいや
充実感を持って働くことにつがなります。
岐阜県では、ワーク・ライフ・バランスに先進的に取り組む企業・団体を
「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」として認定する
制度を平成23年度に創設し、令和７年度までに213社を認定しています。
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出典：総務省「労働力調査特別調査」（2001年以前）及び総務省「労働力調査（詳細集計）」（2002年以降）
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1965 1975 1985 1995 2005 2015 2020 2024

32.1

2.22

31.5

2.00
23.9

1.81

20.2

1.49

17.7

1.37

15.5

1.56
12.1

1.42
9.8

1.27
0
5.0
10.0
15.0
20.0
25.0
30.0
35.0

1

1.5

2

2.5

出典：国立社会保障・人口問題研究所「出生動向基本調査（2021）」



30.4歳

4.5％
16.5％
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か、産まないか等を選択・決定することはひとりひとりの権
利（自己決定権）であり、基本的人権のひとつです。
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出典：厚生労働省「人口動態統計」（2024年）
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7：26 1：53

1.総務省「社会生活基本調査」（2021年）

出典：岐阜県「令和６年度岐阜県育児休業等実態調査」、
厚生労働省「令和６年度雇用均等基本調査」

男性 43.7％
（全国：40.5％）

女性 98.0％
（全国：86.6％）





収入がほしいから（55.1％）

働くのは体によいから、老化を防ぐから（20.1％）

仕事そのものが面白いから、
自分の知識・能力を生かせるから（17.2％）

出典：内閣府「高齢者の経済生活に関する調査結果（2024年）」

出典：内閣府「高齢者の経済生活に関する調査結果（2024年）」
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令和２年11月（令和8年4月改訂）


