
岐阜県職員（土木技術職）を
志望される皆様へ
豊かな生活を支え安全・安心を守り続ける大切な仕事



岐阜の未来を動かす、圧倒的なスケール

知事部局職員数

約5,000人
土木技術職員数

449人

令和８年度当初予算

約9,569億円

巨大の予算と組織力を活かし、県民の安全・安心と未来
のくらしを支えています！



道路、河川等の様々な社会基盤の整備、維持管理
地震、台風、豪雨等の災害時における危機管理

多様なフィールドで、専門性を磨く

県土整備部

都市建築部

県庁（主な配属課） 現地機関（土木事務所）

・建設政策課

・道路建設課
・道路維持課

・都市政策課

・下水道課
・公園緑地課

活力ある地域を支えるインフラ整備から、都市計画、公園整備まで幅広く実施

古川土木

高山土木

下呂土木

郡上土木

可茂土木
恵那土木

多治見土木
岐阜土木

美濃土木

揖斐土木

大垣土木

活力ある地域・産業を支えるとともに、暮らしの
安全安心を守るため、道づくり、治水対策など、
社会資本の整備を推進

都市の良質な機能や環境を実現するため、都市
計画の決定、都市公園の活性化など、地域の実
情に応じたまちづくりを推進

・技術検査課
・河川課
・砂防課

・都市整備課
・水資源課



国と市町村をつなぐ
“連携の中心”

国土交通省
制度づくりや全国的な方針の決定、広域的なインフ
ラ整備を担当

岐阜県庁
県全体の整備方針の決定、関係機関との調整や市町
村への技術支援を実施

市役所

予算配分
指導

要望

要望

指導

国との協議、政策立案、予算配
分、庁内各部署との調整、市町
村への技術的指導などの県全体
のインフラ整備を統括するオフ
ィスワークが主となります。

■県庁での”しごと”

地域の状況に応じた具体的な整備や住民に近いサ
ービスを担当



デスクで緻密に、現場でリアルに

事務所での”しごと” 現場での”しごと”

工事発注のための図面作成や積算、各種打合せ 工事の進捗確認、検査、地元住民との交渉

机上の計算だけでなく、現場の空気を感じ、地域の人々と対話する。
技術者として総合力が身につく環境です！



「相談しやすい、やりがいがある」
先輩たちのリアルな声

在宅勤務やスライド勤務などの
制度が整っており、ライフステ
ージに応じて多様で柔軟な働き
方から選択できることが魅力で
す！

設計から施工まで全ての工程に関
われることが公務員の魅力です。
完成した道路が地図に残り、『自
分が担当した』と言えることにや
りがいがあります！

入庁７年目

道路・河川・砂防など多種多様
な業務を経験することができ、
自分に合った分野を見つけるこ
とができます！

入庁３年目

入庁９年目

周囲のサポートを受けながら業
務に取組みやすい環境なので、
幅広い知識や経験を身につけら
れます！

The公務員な書類仕事だけではな

く、現場を確認し、地元の声を
聴き、各分野のプロと協力して
インフラ整備することにやりが
いを感じています！

入庁１年目

中途入庁４年目

中途入庁12年目

民間企業での経験を県政で活かせ
ることや、民間事業よりも幅広い
関係者と協力し合いながら業務を
進めることに大きなやりがいと達
成感を感じます！



岐阜県職員の働き方

試験区分等 金 額

大学卒程度 241,200円～

短大卒程度 225,700円～

高校卒程度 209,500円～

安定した働き方が生活を支える！

・時間外勤務手当や勤務時間管理により、時間外勤務も
無理なく働ける環境
原則45時間以内/1カ月
例外的に超えた場合は、健康管理医との面談や就業上
の措置など組織としてサポート

勤務時間

・時差出勤制度により、出勤時間を30分単位で調整可能
例：7:00～15:45、7:30～16:15

各種手当

初任給（R8年度）

・最大週に4日まで自宅等でのテレワークが可能

月曜日から金曜日まで（完全週休2日制）

8:30 17:15

期末・勤勉手当

4.65月分

年2回（R8年度）

合計

・通勤、住居、扶養、特殊勤務、時間外勤務などの諸手
当が該当者に毎月支給

・期末・勤務手当は、年2回（6月、12月）に支給

職歴など、採用前の経歴に応じて一定の基準により加
算される場合もあります。



ライフスタイルに合せた充実したサポート

休暇の充実
年次休暇（年間20日）に加え、夏季休暇など
特別休暇も充実

1時間単位の休暇取得
急な予定にも、1時間単位で柔軟に対応可能

庁内保育所の完備
県庁舎内に保育所があり、送り迎えも
スムーズ

柔軟な育児休業
子どもの成長に合わせ、休業や勤務時間
の短縮が可能

《男女別》育児休業取得率（R6年度）

［女性］ ［男性］

100% 94.4%

年次休暇＆夏季休暇合計
の平均取得日数（R6年度）

17.6日
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