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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月15日

株式会社三栄舎ローラ製造所

CO2排出削減に向けた取組み

従業員の成長支援と健全経営への取組み

従業員が働き甲斐のある環境整備

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを

2022年度の排出量62.32（Sc
ope1:8.24，Scope2:54.08）

CO2の排出量

2030年までにR4年度比42％削減を
達成

④質の高い教育をみんな
に,⑫つくる責任 つかう
責任

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

2024年度　資格取得率　80％

2024年度 賃上げ年率3％の引
上げ

クレーン運転特別教育，玉掛け技
能講習

賃上げ

2026年度までに資格取得率100％

2030年まで年率2％ずつの引上げ

・重点項目について社内共有を実施
・CO2削減に向け、運搬効率の最適ルートを社内で確認
・会社内で資格取得の斡旋、支援を促す
・社内会議で実際にかかった距離数、燃料等の状況把握、資格取得率の確認に努め、事業の改善策を検討している

・SDGｓの取組を会社内に掲示
・十六銀行のカーボンニュートラルナビゲーターにより、CO2排出量算定、削減目標制定し、取引先等に対外的に公表


