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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

株式会社ハナムラ

リサイクル資源を活用した商品づくりで環境
に配慮している。

男女平等の雇用形態

DX化への取り組みを強化し、デジタル技術の
活用と促進を図る

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

R6年度はリサイクル布を使用
し商品を作成販売

リサイクル商品の活用

2030年度までにリサイクル商品活
用を10％増を達成

⑤ジェンダー平等を実現
しよう

④質の高い教育をみんな
に

R7年度　男女比は半々

R6年度　生成AI導入

ジェンダーギャップが発生しない
社内環境を実施

AIツールなどを導入して、社員の教
育の向上と作業時間の効率化を図る

R9年までに、女性がリーダーにな
って活躍できる環境を作る

R9年までに、3種類のツールを新
規導入する。

3面それぞれにおいて目標を共有し、各社員が自覚をもって取り組む

弊社HPの表紙上にSDGｓのロゴを記載し、そこから宣言書を閲覧可能にしている
https://www.h-trading.co.jp/sdgs/ 


