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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月6日

Soramy株式会社

空き家による治安悪化を防ぐため、空き家の
解体を積極的に請け負う。

外国人差別を無くすため、日本人である我々
が間に入り、外国人作業者の仕事の取組み方
、丁寧な作業を伝え、理解してもらうよう取
り組む。

ルッカースタジオ（DX)の導入にて、事務作業
の軽減

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮陸の豊かさも
守ろう

空き家の解体工事実績、R7年
6月～10棟着手

空き家解体工事に関する着工棟数

2030年度までに、空き家解体の年
間着工棟数を、2025年度の120％
以上達成

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう,⑪住み続けられ
るまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も

外国人への差別を無くすよう
弊社ホームページにて表明。

2025年度、ルッカースタジオ
を導入し、営業部、総務部の
負担が減り、従業員の残業時
間を90％削減
（売上の確認や、経理上のト
ラブル減少）

弊社工事に携わる外国人労働者の
差別

従業員の残業時間、ペーパーレス
推進

2030年度までに弊社工事に携わる
外国人労働者の差別０を達成する

引き続きルッカースタジオを用いて、作
業効率を上げ、2030年度までに従業員の
残業時間0を目指す。
また、社内でのペーパーレス化推進。社
内間のやり取りをすべて電子で行い、紙
のゴミ0を目指す。

社内間チャットにて担当者から逐一目標の発表、実施
達成に向けて、社内にて方法を全員で検討

工事看板にてSDGs支援を掲出


