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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

 株式会社　名神

・解体で発生するコンクリート・木材・金属
のリサイクル・再資源化
・用水路清掃や地域美化活動

・安全教育・研修を通じて事故防止と健康被
害の未然防止を徹底
・資格取得支援やOJT制度を整備し、継続的な
スキルアップと技術継承
・有給取得促進や残業削減、メンタルヘルス
、相談体制の整備

・認証を受けたアスベスト処理工法を活用し
、安全で信頼性の高い施工
・防水工事において高耐久・高品質な工法の
採用
・施工時における近隣住民への配慮

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

・解体現場におけるコンクリ
ート・木材・金属等の分別を
徹底し、再資源化率を向上
・地域の用水路清掃や美化活
動を定期的に実施

・建設廃材の再資源化率
・地域清掃活動の実施回数

・再資源化率80％以上を維持
・地域清掃活動を年2回以上実施

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑫
つくる責任 つかう責任

・全社員に対して年2回の安
全研修を実施
・資格取得支援制度を導入し
、アスベスト処理主任者・解
体工事施工技士等の有資格者
を毎年輩出
・有給休暇取得率向上と残業
時間削減を推進

・名神アスベスト除去工法を活用し
、安全・高品質な施工を提供
・防水工事において、耐久性・施工
品質の高い工法を採用し、建築物の
長寿命化と資産価値維持に貢献
・近隣住民への事前説明およびあい
さつ活動の実施による地域の良好な
関係を構築

・安全研修実施回数
・有給休暇取得率

・施工不具合件数
・近隣からの苦情件数

・安全研修を年2回以上実施
・有給休暇取得率55％以上を維持

・施工不具合ゼロ
・苦情件数ゼロを継続

経営方針に基づき年度ごとに計画を立て、各部門が連携して実施しています。
定期的に取組状況を確認し、成果や課題を共有することで、全社的な改善につなげています。
このサイクルを継続することで、持続的な取組の定着と効果の向上を図っています。

ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://meishin-gifu.co.jp/


