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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月30日

ブリューエン株式会社

クラウドを利用した資料の共有により、社内
のペーパーレス化を推進する。
事業所を設けるにあたり、内装に環境に配慮
した製品を積極的に使用する。

「家庭」と「キャリア」を両立できる社会を
目指し、業務を全国の女性の仕事に変換する
とともに、社内においても子育て中の女性が
働きやすい環境づくりに取り組む。

スキルアップ講座（通訳、英語等）の開催。
グローバル人材を中小企業に紹介するサービ
スを立ち上げ、人手不足の課題解決を支援し
、多様な人材の活躍を後押しすることで、地
域経済の活性化を目指す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑮陸の豊かさも守ろ
う

R6年度、社内での紙の使用は
0件。
R7年9月現在、事業所の内装
準備中。家具はリサイクル品
やFSC認証の取れた廃材を使
用したものを採用。

社内での紙の使用量
再生紙の利用率

社内での紙の使用量ゼロ
紙の使用が不可欠な場合は再生紙
を100%使用

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑩人や国の不平
等をなくそう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

リモートワークにより完全在
宅勤務を実施。子連れでの会
議参加を可能としている。
完全在宅・フレキシブルな働
き方での業務委託契約者40名
、パート従業員8名

R６年12月より半年間の通訳
講座を開催

従業員の働き方

グローバル人材紹介サービスによ
る就職者数

従業員のフルリモート、フルフレ
ックス勤務100％を引き続き継続

R8年4月末までに500名、
R9年までに1000名の就職達成を目
指す

重点項目について、ウィークリーの打ち合わせにて社内共有の実施

ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://bluhen.org/sdgs/


