
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質の高いユニットケアとは？ 

具体的に何から始めたらいい？ 

実地研修施設のような施設になるには？ 

 ユニットケアに取り組み、２０２5 年度以降に、実地研修施設を目指す施設

の皆さまを対象に、日本ユニットケア推進センターが示すユニットケアのチ

ェック項目を１年間（全４回）かけて、じっくり取り組んでいただく「実地研修

施設を目指すためのじっくりサポート研修」を開催します。 

 

一般社団法人 日本ユニットケア推進センター 

申込期日：５月３０日（金） 

・ユニットケアのチェックポイント項目を基に、事前課題に取り組んでいただき 

ます。 

・当日は現在の施設の状況を改めて確認する事ができたり、具体的な助言を 

聞くことができます。 

・研修に参加する施設が、お互いに研鑽することができます。 

・応募に向けて計画的に改善することができます。 

・ユニットケアの魅力を知ることで、職員の意識が変わっていきます。 

２０２５年度 

実地研修施設を目指すための 
   じっくりサポート研修 

受講を重ねるごとに、施設が変わっていきます。 

１年後には、劇的に高齢者の暮らしが変わります。 

応募時期が未定でもかまいません。 

興味・意欲があれば、今すぐお申込みください！ 

応募条件や申込方法などは、裏面をご覧ください 



応募条件 ：１. ２０２５年度以降、実地研修施設の応募を予定して 

いる施設 
２. 管理者および中間管理職（受け入れ担当者となる方） 

にご参加いただける施設 

              ※ユニットリーダー、多職種の参加も可能です! 

受講回数 :  全 4 回 (２０２５年 ６月・８月・１０月・１２月) 

1 日コース （１０：００～１７：００） 

受講方法 ： オンライン (zoom) 

受 講 料  : １１０,０００円（税込） 

申込方法 ： 『一般社団法人 日本ユニットケア推進センター』の 

ホームページ（http://www.unit-care.or.jp/） 

から申込用紙をダウンロードいただき、必要事項をご記 

入の上、下記アドレスに申込用紙をお送りください。 

申込先 E-mail ： suishinka@unit-care.or.jp 

申込期日 ： ５月３０日（金） 

 

～昨年度、受講された施設からの感想～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

・少しずつ進めていく中で、入居者さまがとてもゆったり落ち着く姿を見て 

違いを実感した。 

・職員の業務日課を優先していたが、受講を重ねるごとに、ユニットリーダー

のユニットケアに対する意識の向上、職員へのやる気に繋がり、成果として

入居者様やご家族様から高い評価をいただくようになった。 

・他の施設さんの取り組み状況等が報告されたり、画像データや具体的な助言

があり、説明を聞いて分かり易かった。また、直接チェック項目のポイント

について、分かり易く、個々の項目について知る事が出来た。 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

皆さまのご応募を心よりお待ちしております。 

 

一般社団法人 日本ユニットケア推進センター 

http://www.unit-care.or.jp/
mailto:suishinka@unit-care.or.jp

