
就活生全力応援!

地元企業
まるわかり
B O O K

産 学 金 官 連 携 人 材 育 成・
定着プロジェクト推進協議会

岐阜大学全学共通教育科目
「地 域 産 業 と 企 業 戦 略 入 門」



2

はじめに

岐阜県の企業の魅力を伝えたい
　この冊子は、岐阜大学で開講されている全学共通教育科目「地域産業と企業戦略

入門：岐阜の企業を知る」の受講生34人が、特色ある県内企業を取材し、その魅力

を紹介するために作成しました。5チームに分かれてそれぞれ2社ずつ、合計10社

の県内企業を紹介しています。取材や冊子の作成には、若者の県内就職促進を目指

す「産学金官連携人材育成・定着プロジェクト推進協議会」の支援を受けています。

　岐阜県には独自の技術やこだわりを持ったさまざまな企業があります。10社とい

うのはそのごく一部ですが、岐阜大学生が直接取材したからこそ感じることのでき

た魅力を詰め込みました。

　この冊子を手に取った、就職活動を考えているあなたにも、岐阜県にある多様な

活躍を見せる企業の魅力が伝われば幸いです。そしてぜひ、将来の活躍の場として

選んでいただけることを、大いに期待しています。

	 P.2	 はじめに

	 P.3	 私たち学生がこんなことを聞いてきました！

	P.4〜P.23	 企業紹介ページ
◦加藤精工株式会社
◦アピ株式会社
◦株式会社桜井グラフィックシステムズ
◦鍋屋バイテック会社
◦日晃オートメ株式会社
◦榎本ビーエー株式会社
◦ミズノ テクニクス株式会社
◦野原電研株式会社
◦株式会社ナガセインテグレックス
◦岐阜信用金庫

	 P.24	 学生による編集後記

	 P.25	 いろいろな認証マーク
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私たち学生が
こんなことを聞いてきました！

業務内容の魅力・やりがい
　仕事に魅力がなければ働いていられませ
ん！！ 新入社員さんからベテラン社員さん
まで幅広い方々に聞いてきました。就職する
上でモチベーションにつながるかも！

将来性
　企業が掲げている目標、現状の課題、改善
点、現在力を入れていることをインタビュー
することで、それぞれの会社の未来を覗いて
きました！！

事業の魅力・将来性

居心地の良さ
　年収や年間休日数などは企業のホームペー
ジで得られますが、生涯働き続けるためには
居心地の良さも知っておきたいもの。人材育
成や上司との関わり方、設備の充実度などリ
アルな職場の様子について調べてきました。

会社の制度
　働く上では、仕事内容だけでなく福利厚生
など制度が充実していることが大切ですよね。
そこで、子育て支援や社員旅行など会社独自
の制度について具体的に聞いてきました！

社内環境や福利厚生

採用情報
　採用において応募者を見極めるポイントや
求める能力、採用の基準や決め手、持ってい
ると良い資格など、企業が求めている人材の
条件を聞いてきました。

アドバイス for you！
　社員の方が学生時代に力を入れていたこと
や、現在努力していることを踏まえ、私たち
学生にメッセージをいただきました。ぜひ今
後の学生生活の参考にしてみてください。

採用情報や学生へのアドバイス
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加藤精工株式会社

本社：愛知県刈谷市半城土町生出104-12
岐阜工場：山県市大桑4188
TEL.0581-27-2011
https://www.katoseiko.jp/

事業所
◦本社　◦豊田工場　◦岐阜工場

創　業	 1954年

資本金	 5,000万円

売上高	 66億2,900万円（2024年）

従業員数　222人（男性：135人、女性：87人）

前年度新卒採用人数　6人（過去５年平均：7.4人）

初任給	 大卒：212,000円、高卒：178,000円

◦はばたく中小企業・小規模事業者300社
◦健康経営優良法人
◦PRIDE指標GOLD
◦ぎふSDGs推進パートナー登録制度
　ゴールドパートナー
◦山県市さくらカンパニー ステップ3

カタチあるモノも、カタチないコトも。

企 業 D ATA

　1954年4月に自動車パーツメーカーとし
て創業。「お客様に喜ばれる商品を創造し、
豊かな社会に貢献する」「個性とチャレンジ
精神を尊重し、若さと夢あふれる企業を目指
す」という2つの経営理念を掲げています。
受注生産主流のメーカーが多い中、企画提案
力を強みとした技術面でのパートナーとなる
新時代のパーツメーカーを目指し、高品質・
高精度の製品づくりでお客様のニーズに全社
員一丸となって応えていきます。
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取 得 認 証 な ど

松下 隼人さん
（製造部圧造課）
入社2022年（3年目）／岐阜県山県市出身
県立岐阜城北高校卒業

杉山 雄基さん
（製造部切削課）
入社2020年（5年目）／岐阜県山県市出身
県立山県高校卒業

鈴木 流架さん
（製造部圧造課）
入社2021年（4年目）／岐阜県岐阜市出身
県立岐阜城北高校卒業

武藤 さくらさん
（管理課品質係）
入社2022年（3年目）／岐阜県岐阜市出身
県立岐阜城北高校卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

山県市
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企業理念

「お客様に喜ばれる商品を創造し、豊かな社会に貢献する」
「個性とチャレンジ精神を尊重し、若さと夢あふれる企業を目指す」

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !社長からひと言

就職活動はワクワクと不安が入り混じる
複雑な時期だと思います。社会人の面白
さは何でしょうか？私は、自分の判断と行
動で状況を変えられることだと思います。
そして良いイメージを大切にすることが、
きっと良い結果につながります！素敵な会
社に出会えることを願っています。

加藤精工株式会社の推しポイントは、社員一人ひとりのこ
とを想っている点です。社員が働きやすい環境をつくるため
に、在宅勤務やフレックス制度のほかに、「学育時間制度」
という独自の制度も存在します。しかも、これらの制度は社
員の声から生まれたものです。困ったことを相談できる雰囲
気なので、社員一人ひとりの意見が反映されやすいです。代表取締役社長

加藤 聡人

事業の魅力・将来性
　当社は品質至上をモットーとしていま
す。検品専用の機械を用いることで、人
的負担を軽減しつつ、効率よく製品の良
/不良を判定し、不足のある商品をお客
様の元にお届けすることのないように徹
底しています。
　近年では「カタチあるモノも、カタチ
ないコトも。」というキャッチフレーズを
掲げ、モノづくりはもちろん、社会課題
解決に向けた活動に力を入れています。
企業版ふるさと納税を活用し地域へ寄付
したり、誰もが働きやすい環境にするた
めの改善活動などを社員自ら積極的に
行っています。

会社独自の制度

　「いいね賞」という制度を導入していま
す。これは各拠点で実施した改善を“事
後報告”し、皆で褒め合い、真似して、もっ
と良くしていこう！という制度です。所
定の書式に「物の置き場が決まっていな
いので、置き場を決めました」や「危険と
思われる場所に安全のために柵を設けま
した」などの改善内容を記し、改善前・
改善後の写真と共に提出します。内容の
良し悪しにかかわらず、 提出1件につき

1,000円が支給されることから多くの社
員に利用されており、月に20～30件の
改善が提出されています。この制度によ
り、社員が自発的に行動しやすい雰囲気
が生まれています。 

職場の雰囲気

　社員の健康や成長を重要視し、様々な
取り組みを行っています。健康経営優良
法人の認定を受けており、工場内の
AED設置や予防接種の補助を実施して
います。そのほかにも工場での熱中症を
予防するため、工場内へのエアコンの設
置や飲み物の無料配布など、社員が安全
に働くために多くの工夫がされていま
す。また、社員の資格取得の支援も行っ
ており、取得にかかる費用を会社で負担
しています。資格を取得した際には報奨
金が支払われるなど、社員が挑戦しやす
い環境が整った職場です。

女性も働きやすい製造業

　「女性が何に対して悩んでいるか」を考
え、環境づくりに尽力してきました。現
在、従業員の約4割は女性であり、これ
は製造業界では高い水準です。また、女
性活躍推進に取り組んでいる企業に与え
られる「あいち女性輝きカンパニー」、「山
県市さくらカンパニー 」といった認証を
取得し、積極的に女性活躍を推進してい
ます。さらに、時短勤務制度などの働く
女性社員を支援する制度と雰囲気が整っ
ています。

採用情報

　採用にあたって特別な資格や免許は必
要ありません。また、入社後に刈谷本社
で1ヵ月間の研修（社会人研修、技術研
修）があるので安心です。学歴、大学の
専攻は不問なので、採用のときに重視す
る点はやる気です。創業以来「人が全て」
と考え、「働きたい人は誰でも受け入れ
る」という姿勢で採用にあたっています。
そして、資格や免許取得を目指す社員に
は会社としてバックアップしています。
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※OEMとはOriginal Equipment Manufacturingの略語で、
メーカーが他社の製品を受託製造すること。

アピ株式会社

本社：岐阜市加納桜田町1-1
TEL.058-271-3838
https://www.api3838.co.jp

事業所
◦本社◦本社第二ビル◦東京支店
◦長良川リサーチセンター◦川島養蜂場◦本巣工場
◦池田工場◦揖斐川工場◦ネクストステージ工場
◦アピ クォリティ＆ロジスティクス センター
◦池田医薬品工場◦池田バイオ医薬品工場
◦本荘工場◦本巣医薬品工場
◦ミズホ先端技術センター◦アピ パートナーズいび
その他グループ会社の施設

創　業	 1907年（設立1972年）

資本金	 4,800万円

売上高	 500億700万円（2024年8月期）

従業員数　1,672人（男性：983人、女性：689人）

前年度新卒採用人数　79人（過去５年平均：99.2人）

初任給	 院卒（博士）240,000円
	 院卒（修士）237,200円
	 学部卒　　230,000円、高卒  190,000円

◦くるみん認定企業
◦地域未来牽引企業
◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業

Bee to Business 挑戦し続けるOEMメーカー

企 業 D ATA

　「蜜蜂を通じて豊かな健康社会を創る」とい
う企業理念のもと、岐阜市の本社を中心に計
16の支店、工場、養蜂場、研究所を展開し
ています。蜂蜜、ローヤルゼリー、プロポリ
スなどを使用した健康補助食品や医薬品を受
託製造（OEM※）しています。直接、消費者と
関わることは少なく、企業間での業務（B to 
B）を中心に行っています。現在、医薬品事
業を健康補助食品事業に次ぐ大きな事業とす
べく日々取り組んでいます。

Web
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取 得 認 証 な ど

水野 真琴さん
（本社営業部営業1課）
入社2021年（4年目）
三重県桑名市出身
名城大学農学部卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

岐阜市

西 　良太さん
（本社営業部営業1課）
入社2018年（7年目）
岐阜県神戸町出身
愛知大学経済学部卒業

吉仲 宏揮さん
（製品開発部原料開発課）
入社2017年（8年目）
岐阜県岐阜市出身
岐阜大学大学院応用生物科学研究科修了

大学生インタビュアーが執筆 02
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企業理念

事業の魅力と
今後力を入れていきたいこと

　主力である健康食品事業は、個人での
予防医療における重要な役割を果たして
います。加えて、抗生物質やインフルエ
ンザワクチンなどの医薬品の受託製造
は、医療の面からも健康長寿社会を支え
ています。時代の変化とともに、健康の
ために求められる物やサービスは変化し
ていきます。そのため、今後もお客様と
ともに考え、モノづくりのプロフェッ
ショナルとして価値ある提案を目指すこ
とに加え、市場の先読み力を強化してい
きます。

手厚い子育て支援

　社内には、生後6ヵ月～6歳までの子
どもを預けることができる“あぴっこラ
ンド”があります。あぴっこランドは、
どの事業所からもアクセスしやすい便利
な場所に位置しており、働いている間も
すぐ近くに子どもがいることで、仕事に
集中できます。保育士さんたちは会社の
状況をよく理解しており、子どもたちに
最適なケアを提供してくれるため、安心
して子どもを預けることが可能です。さ
らに、あぴっこランドではリーズナブル
な料金設定に加え、延長保育のオプショ

ンも用意されているため柔軟な勤務時間
に対応することができます。また、男性
の育休の取得率が非常に高く、育児に対
する理解と協力が職場全体で進んでお
り、働きながら子育てをする社員を支援
する風土が根付いています。 

職場の雰囲気

　社員同士のつながりが強く、活気のあ
る職場です。部署内でのコミュニケー
ションも活発で、仕事の進め方を共有し
たり、アドバイスを出し合ったりするな
ど明るく和気あいあいとした雰囲気があ
ります。そのほかにも社員が利用できる
通信教育の補助があり、ファイナンシャ
ルプランナーの資格や簿記など約180
種類を受講することができます。また、
資格取得支援制度として約70種類の指
定資格に合格した場合、取得にかかった
費用と合わせて報奨金が支給されます。
会社が社員の様々な挑戦を応援している
ため、若い頃から成長することができる
環境です。

採用情報

　新卒採用は全て総合職です。よって、
採用時に持っていると特別に有利になる

資格はありませんが、本人からの希望に
応じて、専攻を活かした部署に配属され
ることもあります。
　採用試験のときは、志望動機や身につ
けた能力をどうやって活かしたいかを言
えることが一番大事だと思っています。
そのため、様々な資格や免許を持ってい
ると、アピールしやすいかと思います。

学生へのアドバイス

　自分の経験として、学生時代は勉強に
没頭していたけれど、遊ぶことも大切に
して、色々な経験を積みました。勉強も
リラックスも同じくらい大切なことだと
思います。学生時代だからこそできるこ
とを一生懸命してほしいと考えています。

止まらぬ挑戦

　明治40年からの養蜂器具の製造・販
売など養蜂家のサポートに始まり、健康
食品、医薬品の受託製造にまで事業を拡
大してきたことは、まさに「挑戦」の証で
す。これからも、お客様の期待に応えら
れる企業であり続けるために、お客様自
身でさえ認知していなかった新たな価値
を提案するなど、変化を恐れず全力で挑
戦し続けてまいります。

蜜蜂を通じて自然と人間の調和をはかり、豊かな健康生活を創造する。

「人々の健康に貢献したい」この願いのもと、我が
社は、お客様をはじめ地域社会の皆様に支えら
れながら、挑戦を繰り返し、事業を広げてきまし
た。おかげさまで、創業110有余年の歴史をもつ
会社となりました。これらからも挑戦を推奨する
風土は変わりません。ともにお客様に必要とされ
るモノづくりを追求していきましょう。

アピ株式会社の推しポイントは、入社後も自らを
成長させることができる点です。社員自らが商品
のアイデアを考え、形にすることができるため、日々
やりがいを感じることができます。また、社内が
活気に溢れており、話し合いがしやすい環境であ
ることも魅力です。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
野々垣 孝彦

社長からひと言
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株式会社桜井グラフィックシステムズ

本社：東京都江東区福住2-2-9
岐阜工場：美濃市亀野町3951
TEL.03-3643-1131
https://www.sakurai-gs.co.jp/

事業所
◦本社　◦岐阜工場　◦中部営業所
◦大阪営業所　◦九州技術出張所
◦欧州支店（ベルギー）
◦Sakurai USA, Inc.（関連グループ）

創　業	 1946年

資本金	 3億6,700万円

売上高	 33億2,000万円（2023年）

従業員数　93人（男性：65人、女性：28人）

前年度新卒採用人数　5人（過去５年平均：6.8人）

初任給	 院卒（修士）230,000円
	 学部卒　　220,000円　高卒  200,000円

他社のコピーなんてしない。印刷機メーカーだけにね。

企 業 D ATA

　設計から製造、販売までを一貫して行える
ことが魅力のスクリーン印刷機の会社です。
ベルギーにも支店があり、グローバルに事業
を展開しています。ニーズの高度化と多様化
に応えるために、機械のオーダーメイドにも
挑戦しています。

17:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:30

製造職

機械設計

昼
休
憩

スケジュール確認・調整

メールチェック

清掃、後片付け

メールチェック、
スケジュール確認

出荷検査
（印刷物の測定など）

出荷準備
（梱包など）出荷検査

昼
休
憩

主要業務
（各種設計開発、
トラブル対応など）

主要業務
（各種設計開発、
トラブル対応など）

退
勤

日
常
点
検

メーカー・
商社・

外注業者との
打合せ

退
勤

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル
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取 得 認 証 な ど

池戸 睦さん
（業務課）
入社2023年（2年目）／岐阜県関市出身
岐阜聖徳学園大学外国語学部卒業

榎本 亮介さん
（設計課）
入社2021年（4年目）／愛知県半田市出身
大同大学工学部卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

美濃市

◦ISO9001（生産技術本部〈岐阜工場〉）
◦ISO14001（生産技術本部〈岐阜工場〉）
◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業
◦岐阜県環境配慮事業所〈E工場〉

大学生インタビュアーが執筆 03



9

企業理念

事業の魅力
　私たちは、もともとオフセット印刷機
の製作を中心に国内外の企業様へ販売を
行ってきました。しかし、他社でも製造
技術が確立しているため差をつけるのが
難しいことが課題でした。そこで新たな
挑戦として会社の強みであったスクリー
ン印刷機の製造をメインにしたことで、
シリンダー型全自動スクリーン印刷機の
世界シェアはナンバー1にまで成長しま
した。また、よりお客様のニーズに応え
られるように、既製の製品を売ることか
ら、新たなビジネスモデルである“試作
特化型受託生産”に取り組むことで技術・
サービスを売ることへシフトしました。
工場内の埃一つないクリーンルームにて
印刷から乾燥、加工までを含む生産ライ
ンの構築・開発を行うことができます。
現在は、製造工程の外注化によるコスト
ダウンにも挑戦しています。

職場の雰囲気

　どんなことでも相談できるアットホー
ムな職場です。年齢の近い先輩が丁寧に
指導するので、新入社員でも意見できた
り、相談しやすい雰囲気となっています。

また、上下関係にかかわらず、コミュニ
ケーションをとりやすい職場になってお
り、若手が活躍できるのも魅力です。さ
らに、自分の考えをわかりやすく伝える
ことが重要視されており、意見を伝える
際に不安なことも、同僚と相談しながら
解決しています。 

会社独自の制度

　年間休日は120日で有給取得率は70％
以上に上り、両立支援休暇やボランティ
ア休暇などの様々なユニークな有給休暇
もあるため、社員にとって休暇を取りや
すい環境になっています。
　また、「TBC改善プロジェクト」とい
う利益改善につながる企画を起案し、実
行して成果を上げた社員に対して、改善
利益の10%（上限50万円）をインセンティ
ブとして支給しています。

会社のここがすごい！

　私たちの身の回りにある多くの製品も
当社の印刷機で製造されています。例え
ば家電製品の操作部パネルや自動販売機
の見本、ゲームのレアカードにも！スク
リーン印刷の技術は幅広い商品に応用さ
れており、最近では導電性インクを用い
て電子回路や電子デバイスをスクリーン
印刷で製作する技術開発が進んでおり、
電子部品メーカー様の試作の仕事を請け
負うことが増えています。あなたの家に
も当社の印刷機で作られた製品があるか
もしれません。また、岐阜工場へお客様
をご招待して開催する「新技術発表会」が
定期的に行われており、社員の「これを
つくりたい！」という意志を実現できる機
会があります。

学生へのアドバイス

　入社にあたって特別な知識は必要あり
ません。Wordなどを使って設計をまと
める事務作業ができて、コミュニケーショ
ン能力の高い人におすすめで、海外企業
とのコミュニケーションをもつ場面があ
るため英語力の高い人は大歓迎です。こ
れから就職する学生へのアドバイスとし
て、就活の際に年収や休日数などの条件
にこだわるのもいいですが、自分がやり
たいことを優先してやりがいのある企業
に入社することが大事だと考えます。

スクリーン技術で産業の可能性を広げる会社

学歴や職歴は一切問いません。皆さん自身が学んできたことや身に
つけた貴重なスキルをいかに当社で活かすかを私は尊重します。右
の肩を叩かれたら右を向く人が多い世の中で人と同じことをやってい
てもつまらないと、たった一人でも「志」と「矜持」を持って左を向ける
人財が貴重なのではないでしょうか。今の閉塞感のある日本で明確
な意志を持った人と私は一緒に新たな常識を作っていきたいです。
当社の開発設計の責任者は25才です。一度しかない人生、自由な
創造的意欲を持って人の役に立つものをかたちにしませんか。

お客様と共に考え、お客様に寄り添っ
て製品を製作していくところです。また、
社内の雰囲気が良く、特に必要なスキ
ルもなく設計技術は入社してから学べる
ところも推しポイントです。

学生から見た推し学生から見た推し
!!

代表取締役社長
桜井 隆太

社長からひと言
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鍋屋バイテック会社

本社：関市桃紅大地1
TEL.0575-23-1162
https://www.nbk1560.com/
company/

事業所
◦関工園（本社）  ◦美濃工園
◦東京営業所　  ◦大阪営業所　  ◦中部営業所

創　業	 1560年（設立1940年）

資本金	 9,600万円

売上高	 111億3,500万円（2023年）

従業員数　465人（男性：294人、女性：171人）

前年度新卒採用人数　4人（過去５年平均：4.8人）

初任給	 院卒（修士）246,700円
	 学部卒　　223,300円　高卒  181,200円

工 場 × 公 園 ＝ 工 園

企 業 D ATA

　社名にある「バイテック」とは、2つの技術
（伝統技術×新技術）を意味しており、これら
の技術を活かして、革新的な機械要素部品を
開発・製造・販売しています。企業だけでな
く、個人のお客様も商品を1個から注文でき
るようにしています。お客様のために全力を
尽くすのはもちろん、社員や環境に対しても
全力を尽くしています。

17:00 17:1516:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:00

昼
休
憩

退
勤

退
勤

お客様からの
技術的な
問合せ対応

メールチェック、
事務作業

大学へ研究室訪問やイベント参加
（1時間休憩）

カップリング
特殊品の
図面作成

カップリング
評価用試験機の設計

取引先との
打合せ

web
会議

メール
チェック、
事務作業

社員に
会いに
工場へ

事
務
作
業

未来商品
開発部

統括部
（出張がある日の人事）

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル
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石橋 里菜さん
（統括部）
入社2018年（7年目）／北海道白老町出身
岐阜大学工学部卒業

宮崎 聡太さん
（未来推進本部 未来商品開発部）
入社2022年（3年目）／愛知県小牧市出身
岐阜大学工学部卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

関市

◦健康経営優良法人
◦地域未来牽引企業
◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業
◦ぎふ健康経営認定事業所/健康宣言事業
◦おもてなし経営企業選
◦新・ダイバーシティ経営企業100選
◦ぎふSDGs推進パートナー登録制度
　ゴールドパートナー

大学生インタビュアーが執筆 04
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企業理念

私たちの会社自慢
　当社は18万点の部品を扱う機械要素部
品のメーカーです。部品１つからの販売
に対応しており、様々な業界に商品を提
供しています。昔に固執した考えではな
く、最先端の新しい設備を取り入れるこ
とでどんなニーズにも素早く対応してい
ます。また、会社の雰囲気と福利厚生の
良さが自慢で、10年間での離職率はな
んと1.59％！社員が「この会社から絶対
離れたくない」と口にするほど、魅力に
あふれています。素敵な仲間たちととも
に夢中になれることが見つかる会社です。

働きやすさは岐阜県内ナンバー１

　「いい商品はいい環境から」をモットー
にしており、働きやすい環境・雰囲気は
岐阜県内ナンバー１と自負しています。
人柄がとても良い人が多く、誕生日の社
員にプレゼントを贈ったり、サークル活
動を一緒に楽しんでいる人もいます。新
人もベテランも何かにやる気がある人、
挑戦したい人を否定せず、会社としてそ
の後押しを行っています。役職に関係な
く上司の方や社長にも「さん」をつけて呼
んでいたり、部署を超えたつながりがあ
るため、何か問題が起きた時に助け合え
る人間関係を築けています。

社員のサポート体制

　資格の教育制度・手当が充実していま
す。例えば、英会話を労働時間内に無料
で学べたり、異なる資格を勉強するごと
に参考書代を会社が補助してくれます。
資格があればあるほど給料がアップする
マイスター制度もあります。また、社員
旅行では8ヵ所から行ける場所を選べ
て、昨年は家族分の費用も会社が全額負
担してくれました。社内にはジム施設や
プールがあったり、椅子も良いものを
使ったりするなど、一見すると無駄だと
思えることにも投資を惜しみません。こ
のような「社員の心のゆとりにつながる
ように」という社長の考えが取り入れら
れています。子育て支援としては、子ど
もが中学生の時まで短時間勤務が可能に
なっています。夜は私たちの代わりにロ
ボットが働き、社員は基本的には定時で
勤務を終えることができます。

社員の日常

　ある社員は毎週海や川で釣りをした
り、大好きなキャンプをしたり、なんと
自分のボートを持っているそうです。オ
フの日にディズニーを満喫する社員や、

語学習得のために早上がりをして、勉強
と仕事を両立させている社員も。さらに、
会社の施設に雀卓が完備されており、自
由時間に同僚と楽しむこともできます。
このように、社員一人一人のプライベー
トの時間を尊重した職場作りを心がけて
います。

採用情報

　社員が一緒に働きたいと思える人材を
採用しています。専門的な知識や技術が
あればもちろん役立ちますが、入社前か
ら必要というわけではありません。社員
の自己成長に力を入れているため、スキ
ルは入社後に身につけることができます。
　また、岐阜県でトップレベルの技術力
を誇っており、技術力を求める人に最適
な企業です。非常に働きやすい雰囲気の
職場で、夢中になれることを見つけられ
ると思います。

課題に挑み、世界を前へ

社長からひと言
1560年創業の伝統技術と新技術を合わせもつ
機械要素部品メーカーです。当社の商品は、
皆さんの身近なものを製造する機械の部品とし
て活躍しています。また、働く環境にも力を入
れており、10年の平均離職率1.59%を誇ります。
仕事もプライベートも充実させたい方はぜひ一
度当社へ足をお運びください。

約18万点と、数多くの商品を取り扱っていて、1つ1
つの部品を個別に販売しています。また、B to B （企
業間取引）や B to C （個人取引）も行っていま
す。そのため、様々なニーズに柔軟に応えられると
ころに将来性を感じました。 

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
岡本 友二郎
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※NC装置とはNumerical Controlの略語で、数値制御が備
わっている工作機械のこと。

日晃オートメ株式会社

本社：各務原市上戸町7-1-22
TEL.058-383-3737
https://nikko-fa.co.jp

事業所
◦本社工場

創　業	 1964年（設立1970年）

資本金	 2,400万円

売上高	 10億円（2023年）

従業員数　70人（男性：57人、女性：13人）

前年度新卒採用人数　1人（過去５年平均：1人）

初任給	 院卒（修士）235,000円
	 学部卒　　220,000円　高卒  185,000円

モ ノ づ く り を 支 え る 会 社

企 業 D ATA

　モノづくりの現場向けの自動制御装置、
NC装置※、産業機械、移送システム、ロボッ
ト、コンピュータ化された生産管理など幅広
い製品を製作しています。「自動化を通じ社
員の幸せと社会に貢献する。」を経営理念とし
て、多くの企業を支えています。

18:0017:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:00 18:30
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ティクス課

営業
管理課

昼
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憩

ま
と
め

上司と段取り
打合せ

顧客打合せ、
資料準備

顧客打合せ、
出張同行

議事作成、
プログラミング

昼
休
憩

関係者
協議

メールチェック、
帳票作成

打合せ、
見積書作成、
過去実績調査

出張
（商談、サンプル入手など）

議事作成、
情報配信、
メール対応

退
勤

退
勤

休憩休憩

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル

20代以下 60代以上30代 40代

従業員構成比
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男性（人）
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取 得 認 証 な ど

花田 育代専務

中西 翔太郎さん
（ロボティクス課）
入社2017年（8年目）／滋賀県蒲生郡出身
岐阜大学工学部卒業

工藤 直樹さん（写真なし）
（ロボティクス課）
入社2005年（20年目）／岐阜県大垣市出身
岐阜大学工学部卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

各務原市

沖原 由洋社長

大学生インタビュアーが執筆 05

◦日本ロボット学会 実用化技術賞 受賞（2003）
◦永井嘉吉記念賞 受賞（2015）
◦ユニバーサルロボット社認定 CSI取得（2023）
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企業理念

会社の強み
　主に産業向けの自動化システムをハー
ドウェア、ソフトウェアの両面から手掛
けています。55年以上にわたって事業
を続けていることや、近郊の一流企業に
製品を供給するなど、多くの実績があり
ます。また、基本的に一点物の製品を全
て自社でプロセスコントロールして製作
しているので、お客様の要望に柔軟に応
えられることも強みの一つです。今後は
人と協調して作業する協働ロボットを用
いた自動化システムの開発など、時代の
変化に即応することを指針として取り組
んでいきます。

社内環境や福利厚生

　年に一度、親睦会や慰安旅行がありま
す。コロナ禍を経て今年は実施すること
ができ、社内の雰囲気がより一層良くな
りました。また、普段関わらない人との
意見交換の場にもなり、業務パフォーマ
ンスの向上に大いに寄与しています。
　『技術者を育てる企業』を目指す一環と
して、新人育成の観点では、まず一年目
には配属前に他の課も経験し、eラーニ
ングの実施や資料ベースで学習します。
そして何か課題を与えられた時には上司
と共に、過去の類似業務をもとに実践を
通して学ぶ方針で行っています。
　所属部署の上司とは別に、年齢もしく
は社歴の近い先輩社員が、新入社員や若
手社員をサポートするメンター制度の効
果的運用や、自己のキャリアアップを目
的に社員が異動を希望する部門と接点を
持ち、部門へ直接アピールできるチャレ
ンジ面談異動制度の導入も検討したいと
考えています。 

職場の雰囲気

　社員同士の仲が良く、新入社員にとっ
てもアットホームな職場になっていま
す。社員旅行で親睦を深めたり、職場外
でもコミュニケーションが活発であった
りすることで配属先にすぐに馴染むこと
ができます。また、中小企業という規模
から担当部署の垣根を越えて社員一丸と
なってものづくりに打ち込める環境があ
ります。若手の声が通りやすく、最先端
の技術を用いる部署では若手が指揮を
執ってプロジェクトを進めています。「若
手が即戦力として活躍できる」そんな職
場となっています。

SDGｓへの取り組み

　日晃オートメではSDGｓの17項目の
うち特に5つの目標（⑦⑧⑨⑫⑰）に力を
入れて取り組んでいます。
　例えば、協働ロボットの実用は自動化
に繋がっており、目標⑦「エネルギーを
みんなにそしてクリーンに」と目標⑧「働
きがいも経済成長も」に当てはまります。

また、生産活動のSQC DMを満たす活動
を行っています。Sはsafety― 安全、Q
はquality― 品質、Cはcost― コスト、D
はdelivery―納期、Mはmoral―モラルを
指し、この活動は、目標⑫「つくる責任つ
かう責任」にコミットしています。この
ように積極的な取り組みを通じて持続可
能な社会の実現に貢献しています。

こんな人材が欲しい！

　探求心があり、想像力豊かで元気な人
を求めています。また、変化への対応力
も大切です。特に新卒採用の方には、何
にでもチャレンジする気持ち、積極的に
業務の流れに適応する姿勢を求めていま
す。また、元気な人やコミュニケーショ
ンが豊かな人は、顧客の実務対応や職場
での活力となるため有利です。やりたい
ことをイメージして、具体的な行動に移
せる行動習慣があること、経験を豊富に
語れることが採用の決め手となります。
　モノづくりというと、男性が重要視さ
れるイメージが強いかもしれませんが、
女性の細かい手先も重宝されています。
さらに、世界でも業務実績があるため、
海外事業に興味がある人にもおすすめで
す。興味を持ってほしい、楽しみにして
いることに応えたいという思いでイン
ターンシップも開催しているので、少し
でも興味がある人はぜひ参加してみてく
ださい！

自動化を通じ社員の幸せと社会に貢献する。

昨今、便利な社会になったと思える一方で、『こ
の問題は先々大丈夫かな』といった新たな課題感
を抱いたり、『この社会問題、自分のアイデアで
解決したい』と夢や使命感を燃やす人もいるので
はないでしょうか。様々な課題解決を通じて社会
に貢献することにやりがいを求める人にとって、と
ても魅力ある仕事だと考えています。

高度な技術を学ぶ環境が整っていることから、
様々な資格を取得することや、自分の力を活かし
てお客様からの依頼に挑戦することができます。
そのため、モノづくりを通して自分のスキルアップ
に繋がります。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
沖原 由洋

社長からひと言
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榎本ビーエー株式会社

本社：各務原市蘇原興亜町5-10
TEL.058-383-2178
https://enomotoweb.com/

事業所
◦エニック・第2工場　◦東門・第3工場
◦富加・第4工場　◦エニック西・第5工場
◦栄町工場　◦八戸事業所

創　業	 1951年

資本金	 1,000万円

売上高	 51億円6,400万円（2023年）

従業員数　261人（男性：215人、女性：46人）

前年度新卒採用人数　11人（過去５年平均：6.4人）

初任給	 院卒　　225,000円
	 学部卒　215,000円　高卒  190,000円

こだわりと誇りを持ったモノづくりの会社

企 業 D ATA

　航空宇宙関連製品の製造、自社ブランドの
工作機械周辺機器の製造販売を行っており、
一貫して取り組んできた『モノづくり』へのこ
だわりと誇りを持っています。また、近年は、
地球環境の保全に貢献できる技術と製品の開
発を進めています。創業以来、70年以上の歴
史と伝統の中で培われた技術力を背景に、お
客様からの信頼を得て事業を展開しています。

17:00 18:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:00

生産技術部

営業部

昼
休
憩

昼
休
憩

打
合
せ

朝礼

朝礼、ミーティング

NCプログラム作製 報告書
まとめ

立会いの
振り返り、
ミーティング

現場
加工立会い

納品業務、商談 納品業務、商談 退
勤

退
勤

見積り作成、
メール回答

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル

20代以下 60代以上30代 40代

従業員構成比

50代

女性
男性（人）
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取 得 認 証 な ど

伊東 達也さん
（生産技術部）
入社2015年（10年目）／大阪府吹田市出身
岐阜大学工学部卒業

山下 比呂さん
（生産技術部）
入社2014年（11年目）／岐阜県岐阜市出身
愛知県立大学大学院情報科学研究科修了

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

◦地域未来牽引企業
◦ISO9001
◦JIS Q 9100

各務原市

大学生インタビュアーが執筆 06
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企業理念

企業の魅力と将来性
　榎本ビーエー株式会社は1951年の創
業以来、新しい技術に挑戦し、様々な事
業を手掛けてきました。各務原市は古く
から航空機産業が盛んです。また、モノ
づくりが盛んな東海地域という強みを活
かして、①航空宇宙関連事業②工作機械
周辺機器事業③環境関連事業という三つ
の柱が存在しています。特に工作機械周
辺機器では、自社ブランドのオリジナル
商品があり、国内シェア30％以上の実
績を誇っています。また、三つの柱以外
にも、70年積み重ねてきた技術を活か
すことのできる新たな事業にも取り組ん
でいます。

過ごしやすい職場環境

　休日は完全週休2日制の年間120日
で、GWや年末年始、夏季休暇もありま
す。また、会社内での行事として親睦会
や忘年会、研修旅行があります。親睦会
では、ボウリングやフットサル、ソフト
ボールなどのほか、家族も呼んでマス釣
りを行ったりします。忘年会では、芸能
人を招いたこともあり、研修旅行はハワ
イやアメリカ、カナダ、沖縄へ行ったこ
とがあります。そのほかにクラブ活動が

あり、テニスやバドミントンなどの運動
系をはじめ、ツーリングやコーヒーサー
クル、釣り、農業、花、登山などの特徴
的なものもあり、全部で10のサークル
があります。 

中小企業ならではの
意見の通りやすい雰囲気

　会社の規模的に個人が深く関わりやす
く社員同士の仲が良いです。新入社員親
睦会に社長も参加されたりと、仕事以外
のつながりもたくさんあり、忘年会の参
加率は9割に上ります。また、会社とし
て個人の人生設計を尊重し、一人一人に
合った働き方でやる気につながるような
職場づくりを目指しています。
　当社は今までの経験を活かせる事業に
新しく挑戦することを会社の理念や将来
的なビジョンに掲げ、会社全体として常
に柔軟な発想でものづくりに取り組んで
いるため、年齢に関係なく自分の意見が
通りやすいです。また、世代交代を積極
的に進め、若い経営幹部が事業を牽引し、
エンジニアや製造スタッフを引っ張るこ
とで、新しい力を積極的に取り入れる風
土があります。

新しいことに挑戦

　当社では、常に新たな事業の柱として、
これまでの経験を活かせる新規事業に積
極的にチャレンジしています。これまで
培ってきた技術を用いて、地域社会・地
球環境の保全に尽力し人々の暮らしに役
立つ製品を開発することに活かしていま
す。具体的に、従来は焼却処理されてい
た植物系廃棄物を燃料として再利用す

る「木質ペレット」の製造プラントを開
発して、間伐材処理の課題に取り組んで
います。 
　また、航空宇宙関連事業を通じて培っ
た流体力学に関する高度なノウハウをも
とに、航空機の翼の揚力の発生原理を応
用した小水力発電システムも開発してい
ます。電力開発が遅れている山間地域や、
発展途上国などへの展開が期待できます。

学生に向けて

　中小企業で意見が通りやすいことか
ら、向上心や志を持って仕事をできる人
や、航空宇宙産業など規模の大きな仕事
がしたい人にとって最適な環境です。文
系理系の出身は問わず、入社後に勉強や
資格取得ができるので心配する必要はあ
りません。柔軟さやフレッシュさを持っ
た方に入社してほしいと考えています。

Be Ambit ious －大志を抱け

人生の充実は、仕事での達成感、仕事
に見合った報酬、さまざまな経験、成長
の実感、家庭の充実などがあります。
榎本ビーエーは、皆さんの人生の充実を
サポートします。“モノづくり”が好きで、
“志”を共にできる学生さんをお待ちしてお
ります。

中小企業ならではの声の通りやすさがオフィスの雰囲気
の良さに表われ、若者が力を発揮しやすい環境が整って
いました。親睦会などのイベントごとも多く開催しており、
大学のサークルのようなクラブ活動が豊富なところから
も、職場内外で同僚との関わりを大切にしていることが
強く印象に残りました。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
榎本 尚浩

社長からひと言
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ミズノ テクニクス株式会社

本社：養老郡養老町高田307-5
TEL.0584-32-4111
https://corp.mizuno.com/jp/
mizuno-technics

事業所
◦波賀工場（兵庫県宍粟市）
◦山崎ランバード工場（兵庫県宍粟市）
◦氷上工場（兵庫県丹波市）
◦中国事務所　◦ベトナム事務所

創　業	 1943年

資本金	 1億円

売上高	 177億3,000万円（2023年）

従業員数　415人（男性：260人、女性：155人）

前年度新卒採用人数　12人（過去５年平均：11人）

初任給	 院卒（修士）255,000円
	 学部卒　　245,000円　高卒  190,000円

伝統と革新の匠技で感動を創り出す

企 業 D ATA

　当社は、1943年創業で当初からスポーツ
用具を作り続けてきた伝統のある中小企業で
す。当社は何よりも品質に力を入れており、
お客様へより高品質な商品を届けることを第
一に考えています。今では中国やベトナムに
も活動拠点を置き、グローバルに活躍をして
います。最近ではカーボン事業にも力を入れ
ており、環境問題にも目を向けています。

17:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:00

管理部改善推進課
（育児時短勤務制度利用中）

スポーツ製造部
ソーシング課

昼
休
憩

メールチェック、一日の予定確認

ゴルフ製造部
生産課員との
打合せ

生産現場の
問題への

対策立案・実施
現場観察結果の
資料への落とし込み

コンポジット事業部
製造現場の観察

昼
休
憩

野球用バット
仕様書作成

バットの
各種試験・
検査

打合せ 退
勤

退
勤

デザインレビュー
（製品設計評価会議）

メ
ー
ル
チ
ェ
ッ
ク

事
務
処
理

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル
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取 得 認 証 な ど

山崎 直希さん
（管理部人事総務課）
入社2018年（7年目）／岐阜県大垣市出身
神戸大学発達科学部卒業

山本 貴也さん
（管理部改善推進課）
入社2016年（9年目）／愛知県一宮市出身
岐阜大学大学院工学研究科修了

伊神 颯哉さん
（スポーツ製造部ソーシング課）
入社2023年（2年目）／岐阜県各務原市出身
岐阜大学工学部卒業

吉田 慶介さん
（生産技術部コンポジット技術開発課）
入社2008年（17年目）／香川県高松市出身
高松工業高専卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

養老町

◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業

大学生インタビュアーが執筆 07
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企業理念

Charming and Future of MIZUNO
　当社の魅力は、自分たちの作った製品
が身近なところで多く使用されているた
めに、日々やりがいを感じられることで
す。80年以上続くモノづくりの実績と
確かな品質から、野球やゴルフ、陸上な
どのトップ選手のサポートをすることも
あります。また、スポーツ品製造を通し
て培ってきた技術の中でもカーボン技術
に自信があり、自動車や医療機器の部品
など、他業界に広く関われることも当社
の魅力の一つです。
　現状の課題は、生産コストを抑えるこ
と、そして二酸化炭素削減などの社会課
題の解決につながるカーボン製品の開発
を進めることです。

働きたくなる社内環境

　工場勤務というと、残業や社内環境な
どを気にする学生さんも多いと思いま
す。当社では、製造部門・間接部門とも
に業務シェアリングや多能工化、業務改
善を進めることで、平均有給取得年15
日以上、残業月平均7時間程度と、働き
やすい環境を実現しています。 
　福利厚生としては、自社の商品を特別
割引で購入できたり、カフェテリアプラ
ン※1、育児・介護休業制度があることが
魅力です。また、社員食堂には3種類の
定食メニューを用意しており、その日の
気分や健康状態に合わせてランチタイム

を楽しめます。また、敷地内のテニスコー
トやゴルフのショートコースで体を動か
すことが可能で、昼休憩には多くの社員
で賑わいます。 

職場の雰囲気

　上司とは日頃から雑談をしたりと気兼
ねなく話せる関係で、比較的フランクな
人が多く、誰とでも話しやすい職場の雰
囲気があります。趣味の合う人とは休日
にゴルフやスポーツ観戦などのアクティ
ビティを楽しんだり、スポーツ以外の趣
味を共有することも多く、社員同士のコ
ミュニケーションは円滑です。また、歓
送迎会や忘年会など定期的に開催される
イベントを通じて社員同士の交流が深
まっています。楽しくコミュニケーショ
ンを取ることができ、働きやすい環境が
整っています。

採用情報・学生へのアドバイス

　当社では、生産技術や生産管理といっ
た間接部門には主に大卒の方を、製造部
門には主に高卒の方を配属しています。
異動により、別の職種を経験することも
あります。また、職種にかかわらず“3
つのF”を求める人材像に掲げています。 
◦Fair play：ビジネスにおけるルール

を確実に守り、スポーツマンシップに
則ったフェアな行動を貫くこと。 

◦Friendship：ビジネスにおいて必要
不可欠なチームワークを大切にし、他
者を尊重する気持ちをもつこと。 

◦Fighting spirit：思い通りにならな
い仕事でも、目的を達成するという強
い意志を持ち続けられること。 

　学生に求めることは、今やりたいこと
や今だからこそできることを自分で考え
ながら全力でやりきることです。例えば、
研究面では仕事での問題解決能力を身に
つけることができ、部活面では先輩後輩
との人間関係の構築力が仕事に活きてい
きます。将来どのような仕事に携わりた
いか決まっていなくても、学生生活を通
じて様々なことにチャレンジし、多くの
スキルを身につけて欲しいです。

アスリートとのつながり

　ここでは当社を利用した選手の方々を
紹介します （敬称略） 。
◦メジャーリーガー：イチロー、松井秀

喜など 
◦プロ野球選手：村上宗隆、近藤健介、

佐藤輝明、菊池涼介など 
◦プロゴルファー：杉浦悠太、平田憲聖、

森彩乃、仲村果乃など
◦陸上選手： 北口榛花など
　職人との対話を重ね、選手の理想のス
ポーツ用品を作り出しています。

※1：毎年二万円分＋会社業績による加算分がポイントとして付与され、医療費や旅行費用、スポーツ施設利用料など、自分で用途を選んで補助金を受けられる制度

より良いスポーツ品とスポーツの振興を通じて社会に貢献する

スポーツをはじめる人、上手くなりたい人、
健康でありたい人、企業の困りごと等を「モ
ノづくり」から支え、社会貢献を目指す会
社です。「モノづくり」が好きな人、是非
一度、当社の門を叩いてください。皆さま
とお会いし、一緒に仕事できることを楽し
みにしております。

ミズノ テクニクスの一番の特徴はスポーツ用品製作の卓越
した技術です。特に野球やゴルフ用品は、精密な設計や丁
寧な手作業で作られています。選手がオフシーズンに工場
に足を運び、その要望に沿ってバットやゴルフクラブを提供
しています。スポーツの分野で仕事をしたい人やモノづくり
が好きな人、行動力がある人にはぴったりな仕事です。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
寺下 正記

社長からひと言
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野原電研株式会社

本社：大垣市内原1－71
TEL.0584-88-2771
https://www.n-denken.co.jp/

事業所
◦大垣（内原第1・第2・第3・第5、築捨、浅西）
◦穂積　◦各務原　◦一宮　◦長浜　◦タイ

創　業	 1980年

資本金	 5,000万円

売上高	 233億円（2023年度グループ全体）

従業員数　国内521人（男性：146人、女性：375人）
　海外（タイ）273人（男性：11名、女性262人）※日本人駐在員4人
　合計794人（男性：157人、女性：637人）

前年度新卒採用人数　過去5年平均：7人／年

初任給	 院卒（修士）228,000円
	 学部卒　　223,000円　高卒  188,000円

三方よしの経営で、世界中のモノづくりを支える

企 業 D ATA

　“売り手よし、買い手よし、世間よし”の３
つのよしを意味する「三方よし」を経営理念
に、自動車向け各種センサー部品、工作機械
に使用する高性能機械部品の製造を行ってい
ます。環境問題に貢献する精密部品の製造を
主力事業としています。現在は国内10工場
をはじめタイにも進出し、幅広い事業展開で
世界中のモノづくりを支えている安定かつ成
長企業です。また、介護施設も4施設展開し
ています。

17:00 17:3016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:00

製造部

営業部
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メールチェック、作業確認

メールチェック、注文書発行の確認

明日の作業確認

現場管理者との打合せ不具合対策内容確認など

会議資料
作成

不具合対策
内容検討

不具合対策
内容検討、
作業内容確認

資料提出、
データ入力
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勤

見積書・注文書
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納品の準備

お客様と打合せ、
納品・引取り

協力会社さんと
打合せ

見積書・
注文書
の作成

メールチェック、注文書発行の確認

退
勤

休
憩

休
憩

休
憩

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル

20代以下 60代以上30代 40代

従業員構成比

50代

女性
男性（人）
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取 得 認 証 な ど

村田 圭介さん
（製造部）
入社2000年（25年目） / 岐阜県大垣市出身
朝日大学経営学部卒業

久保田 早織さん
（営業部二課）
入社2023年（2年目）／岐阜県大垣市出身
愛知学院大学経済学部卒業

徳島 達夫さん
（製造部組立グループ）
入社2022年（3年目）／岐阜県大垣市出身
東海職業能力開発大学校生産機械システム技術科卒業

安藤 隆晃さん
（人事総務部）
入社2018年（7年目） / 岐阜県羽島市出身
名城大学経営学部卒業

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

大垣市

◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業
◦ISO 9001：2015（品質マネジメントシステム）
◦IATF16949：2016
　（自動車産業品質マネジメントシステム）

大学生インタビュアーが執筆 08
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企業理念

事業の魅力と将来性
　40年以上にわたり、高品質が求めら
れる自動車部品（環境問題に貢献する精
密部品）の製造で培ったノウハウを活か
して、世界シェアNo.1企業と直接取引
を行っており、「高品質」「安定生産」が
高く評価されている安定かつ成長企業で
す。主力事業は自動車、二輪車等の精密
部品加工で今後も益々需要増が見込まれ
ており、当社は既存事業で得た収益を新
規事業へ積極的に投資することで、将来
に向けて新しい事業を育てています。既
存事業も新規事業もどちらも大事にし、
事業拡大、更なる成長を目指しています。

充実した社内制度
　従業員全員が働きやすい職場を目指し
ており、当社は女性が多いため、産休・
育休に関連した制度を充実させていま
す。最近では、半日有給制度や時短勤務・
時差出勤制度を導入するなど時代に合っ
た働き方の実現を目指しています。また、
提携保育所が5施設あり、子育てしなが
らでも安心して働くことができます。
　さらに、プライベートで活用できる制
度が多くあります。1番利用率が高いナ
ガシマスパーランドの割引制度をはじ

め、会員制リゾートホテル「エクシブ」や
山梨県にある別荘「泉郷」の利用（宿泊費
無料）も可能です。プロ野球の観戦チケッ
トも無料で利用できます。充実した福利
厚生・社内制度により、ワークライフバ
ランスの質を高めることができます。 

職場の雰囲気
　各部署内や部署を超えて、定期的に親
睦会を開催し、おいしいものを食べたり
お酒を飲んだりしながらお互いの親睦を
深めています。とてもアットホームな雰
囲気で話しやすい人が多いと思います。
このイベントはコミュニケーションを深
める絶好の機会であり、日常業務では見
えない一面を知ることができて従業員同
士の理解が深まり、チームワークの強化
にも繋がっています。特に、新入社員に
とっては先輩社員との距離を縮める良い
機会となっており、職場の雰囲気に早く
馴染むことができます。このような親睦
会を通じて、職場全体の一体感が高まり、
働きやすい雰囲気が作られています。
　また、誰もが働きやすい環境づくりの
一環として、従業員の意見を積極的に聞
く取り組みも行っています。一人ひとり
の声を大切にして、職場の改善点や要望
を吸い上げ、会社として検討の上で対応
を進めています。この取り組みにより、
労働環境の向上や業務プロセスの改善を
図るとともに、コミュニケーションの活
性化と一人ひとりのモチベーションアッ
プに繋げて、お互いに協力し合いながら
成長できる環境を提供しています。

女性・若手が活躍する職場
　女性活躍推進の観点から、2023年度
より「リーダー制度」を導入し、主任と呼
ばれる管理職の下に主任補佐とリーダー
のポストを新設することで、キャリアアッ
プを目指す女性が活躍しやすい職場づく
りを実現しました。現在では、社員同士
の縦・横のコミュニケーションが増加し
て、職場満足度の向上に繋がっています。
　また、当社は平均年齢が33歳と若い
従業員が多く、「まずはやってみよう」とい
うチャレンジする姿勢を大切にしていま
す。男女問わず、20代〜30代が適材適
所でそれぞれの持ち場で活躍しています。
　当社には総合職（ジェネラリスト）、技能
職（スペシャリスト）の2つの職種があり、
キャリアパスの明確化を図っています。リー
ダータイプは総合職で、エンジニアタイプ

（機械系に強い人財）は技能職でそれぞれ
活躍しています。それぞれの個性を伸ばし
て「適材適所」で、仕事を通じて「自己実
現、成長、ワクワク」を感じながら、幅広く
人財が活躍できる環境を整備しています。

採用情報・学生へのアドバイス
　年齢、国籍、新卒、中途を問わず、幅
広く採用しています。勤務地は主に大垣
市内の工場となります。多数の部署があ
るので、それぞれの適性に応じて配属先
が決定されます。
　学生へのアドバイスとして、学生の頃か
らコミュニケーション能力を養うことが
重要です。社会人になってからは環境の
変化に対応したり、新しい人間関係を構
築したりしなければいけないので、社会
人になる前に様々な人と話す経験をして
おくことが大切です。入社後は、先輩か
ら新入社員へのフォロー体制も整ってい
ることから、安心して働くことができます。

「三方よし」（売り手よし、買い手よし、世間よし）の精神のもと、
人と環境にやさしい社会づくりに貢献する

私たちは『創意、時代の先取り、チャレン
ジ精神』、『三方よしの経営（売り手よし、
買い手よし、世間よし）』を理念に掲げ、
若手のうちからチャンスが与えられ、「成長」

「ワクワク」できる環境が整っています。こ
れからも主体性、協調性を大切に『変化
と挑戦』を一緒に目指していきましょう。

野原電研の一番の特徴は、工業系の企業の中でも特に
女性社員が多いことです。そのため工業系の企業への就
職を目指す女性にとって非常に環境が整った職場だと思
います。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
野原 謙太郎

社長からひと言
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株式会社ナガセインテグレックス

本社：関市武芸川町跡部1333-1
TEL.0575-46-2323
https://www.nagase-i.jp/

事業所
◦本社（工場）
◦営業所（東京、大阪、仙台、九州、韓国）
◦出張所（長野）

創　業	 1950年

資本金	 5,000万円

売上高	 非公開

従業員数　135人（男性：116人、女性：19人）

前年度新卒採用人数　1人（過去５年平均：2人）

初任給	 院卒（修士）	 235,000円
	 学部卒	 225,000円
	 短大・専門・高専卒	 200,000円

新 常 識 の 伝 道 師

企 業 D ATA

　超精密加工技術を用いて世界一の精度・能
率を追求する工作機械メーカーです。 超精密
研削盤（金属等の表面を数ミクロンから数十
ナノの精度で加工をする機械）をはじめ歯車
研削盤やレンズ加工機など、既成概念に捉わ
れない発想で新たな価値を市場に発信・提供
しています。当社が提供する製品や技術は、
お客様、学会、業界団体など幅広い分野で評
価をされています。

18:0017:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:00 18:30

設計課

よろず
支援課

昼
休
憩

朝礼、
メールチェック、
図面検討・作成等

図面検討・作成、
進捗打合せ等

図面検討・作成、
進捗打合せ等

昼
休
憩

朝礼、来客確認
メールチェック、

連絡調整、資料作成等

社内打合せ、
来客対応、
資料作成等

社内打合せ、
来客対応、
資料作成等

退
勤

日
報
作
成

日
報
作
成

退
勤

休憩 休憩

連絡調整、
資料作成等

図面検討・作成等

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル

20代以下 60代以上30代 40代

従業員構成比

50代

女性
男性（人）
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取 得 認 証 な ど

澤田 圭太さん
（製造本部技術部 第一設計課）
入社2019年（5年目）／岐阜県出身
岐阜大学工学部卒業

内田 芳貴さん
（社長室よろず支援課）
入社2020年（4年目、中途）／愛知県出身
三重大学大学院修了

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

関市

◦地域未来牽引企業
◦ものづくり日本大賞 内閣総理大臣賞
◦グッドカンパニー大賞 優秀企業賞
◦機械工業デザイン賞 日本商工会議所会頭賞

長瀬 幸泰社長

大学生インタビュアーが執筆 09
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企業理念

製品づくりには使命がある   

　超精密加工を前提とする機械は、些細
なことでも精度に影響してしまいます。
これには知識、経験、神経を使う必要が
あり大変です。しかし、限られた時間の
中でお客様に満足いただける機械を完成
させられた時は大きなやりがいを感じま
す。そのような点から、お客様との打合
せの際には要望を正確に把握することを
大切にしています。
　近年は、AIをはじめとした新たな技術
開発を行うとともに、新設計手法を取り
入れた省スペースで省エネ、かつ高能率
な加工を実現する機械づくりにも積極的
に取り組んでいます。大企業が取り組ま
ないようなニッチな分野にも参戦し、市
場のパイオニアとなることを図るべく、
既成概念にとらわれず原理原則にもとづ
いて、業界の非常識を常識に変えようと
している企業です。

働きやすい環境

　社員数は130人ほどの会社です。岐
阜市、関市の地元出身者も多く、社員同
士が顔見知りでコミュニケーションを取
りやすい環境です。新しい機械の設計は
20-30代の若手社員が中心となり、上

司や熟練設計者としっかりコミュニケー
ションを取りながら積極的に仕事に取り
組むことができています。女性の育児休
業の取得率は100％、2022年に改正さ
れた育休制度における男性の育児休業の
取得率も100％です。仕事と家庭の両
立がしやすい職場を目指しています。 

ワーク ライフ バランス

　仕事のことやプライベートなことも、
相談すれば誰でも優しく応えてくれるよ
うな職場環境で仕事はしやすいと感じて
います。また、仕事後や休日での付き合
いはそれほど多くないので、しっかり分
けて考えている人が多いようです。設計
課だと出張はほとんどなく、お客様との
打合せで数ヵ月に1回程度です。生産方
式は見込み生産ではなく受注生産のため
忙しさに波がありますが、休みが取れる
ときに休みを取り、しっかりメリハリを
つけています。

新技術との相性

【学生：近年、製造業の現場でも使用さ

れることが増えてきた金属素材を使うこ
とができる3Dプリンターの利用はあり
ますか？】
　今のところ、当社の製品と金属素材を
使う3Dプリンターとの親和性は低いと
考えていますが、3Dプリンターの精度
や使いやすさが改善されれば検討したい
と思っています。強化プラスチック素材
を使う３Dプリンターは小さな部品での
利用が一部あります。

学生へのメッセージ

　開発型企業ということもあり、入社数
年の若手でも自分が考えたアイデアを製
品に実現することができる会社です。ま
た、「メンター制度」等により仕事やプラ
イベートの相談にも乗ってくれる先輩社
員がいますので安心して働ける職場環境
が整っています。
　学業も遊びも皆さんが経験した全ての
ことは、会社に入ってからも様々な場面
で活かすことができます。ぜひ、目の前
の課題や遊びに全力で取り組み、色々な
事に挑戦していってほしいと思います。

お客様の感動こそが私たちの進むべき唯一の道。

感動と誇りをもって仕事に取り組める会社。何
かの手段ではなく、仕事自体が楽しいと思える
会社。仕事を通じて、人として成長していると
実感できる会社。そんな集団にしたいと思って
います。NAGASEは、世界中の人々が文化的
な生活ができるためのものづくりを支える技術
を開発、提供する集団です。あなたのチカラを
大切にします。

社員の中には、休日を利用して家庭菜園を行ってい
る方もいます。収穫した野菜を職場に持ってきて、
ほかの社員に配る姿も見られ、そこでも新たなコ
ミュニケーションが生まれているそうです。このよう
に、温かみにあふれた職場であることが推しポイン
トです。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

代表取締役社長
長瀬 幸泰

社長からひと言

▲新しい設計手法で作られた機械の本体形状　生物的な丸みのある無駄のない形状

▲大型の門型研削盤／通年温度管理している
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岐阜信用金庫

本社：岐阜市神田町6-11
TEL.058-265-1151
https://www.gifushin.co.jp/

事業所
◦岐阜県：岐阜・東濃・中濃・西濃
◦愛知県：尾張（名古屋含む）
　合計89店舗（岐阜60店舗・愛知29店舗）

創　業	 1924年

資本金	 203億円（出資金）

売上高	 64億4,100万円（経常利益）（2024年）

従業員数　1,626人（男性：833人、女性：793人）

前年度新卒採用人数　91人（過去５年平均：81人）

初任給	 学部卒 260,000円　　短大卒 240,000円
	 高卒　 220,000円

岐 阜 の 皆 さ ま 支 え 隊

企 業 D ATA

　地域に密着した金融機関として「地域の皆
さまの夢を創り叶える」という想いを胸にお
客様の事業のサポートをしています。「人と
人の和を大切にするこころ」「人とのふれあ
い」「共に躍進する二つが一つになり限りな
く伸びゆく」という理念が「人」の字となり、
岐阜信用金庫のシンボルマークに表されてい
ます。2024年に創立100周年を迎え、これ
からも皆さまへの感謝を礎に新たな100年
を築いていきます。

17:0016:0015:0014:0013:0012:0011:0010:009:008:30

人事部

本店営業部
法人担当

昼休憩

面接準備、朝礼 終礼、退勤

採用企画、打合せ等面接

昼休憩外訪 外訪外訪準備、
朝礼

帰店後事務処理 帰店後事務処理

あ る 社 員 の 1 日 ス ケ ジ ュ ー ル

20代以下 60代以上30代 40代

従業員構成比

50代

女性
男性（人）
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取 得 認 証 な ど

取材に協力

していただいた

先輩社
員

Web

◦くるみん認定企業
◦健康経営優良法人
◦岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業
◦ぎふ健康経営認定事業所/健康宣言事業
◦ぎふSDGs推進パートナー登録制度
　ゴールドパートナー

岐阜市

蓑島 　准さん
（営業部 法人担当）
入庫2023年（2年目）
岐阜県岐阜市出身
岐阜大学地域科学部卒業

松山 昂平さん
（人事部人財開発課）
入庫2018年（7年目）
岐阜県北方町出身
中京大学法学部卒業

河村 利洋さん
（人事部人財開発課）
入庫2015年（10年目）
岐阜県岐阜市出身
岐阜大学工学部卒業

大学生インタビュアーが執筆 10
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企業理念

繋がりは「人」からはじまる     

　様々な業種の企業と関わりがあります

が、お客様を知り、多様な知識を身につ

けることで相手への理解や人間関係を深

められ、やりがいを感じることができま

す。その中で多くの企業から悩みや相談

が寄せられるため、限られた時間で解決

する力が必要です。特にコロナ禍では資

金難に関する悩みに対応することが多く

ありました。お客様から悩みの声が寄せ

られるということは信頼されている証で

もあり、人の力になることができるとい

う喜びがあります。接客の際は、相手が

社長など地位の高い方の場合もあり、ビ

ジネスマナーや立ち振る舞いには特に気

を付けています。

よりよい働き方を追求する

　先輩職員が親切に指導してくださり、

相談すれば親身に寄り添ってくれるよう

な環境が構築されているため働きやすい

職場です。また、完全週休2日制で休暇

制度もしっかりと完備されており、育児

や介護等で一度離職しても、再度同じ役

職から復帰できるキャリア重視の制度も

あるなど、家庭を大切にしながら働くこ

とができます。直近では、リゾート施設

を職員が安価で利用できるような福利

厚生の充実も進められています。 

居心地の良い職場づくり

　約1,600名の職員の中には様々な年齢

の人がいる中で優しく相談しやすい関係

がつくられています。転勤は約3年に1

回の頻度であり、基本的に家から通勤で

きる距離の店舗に配属されます。休日に

ついてはカレンダー通りの土日祝が休み

です。加えて、職員の年間有給取得日数

は平均約14日あります。中でも、フリー

ホリデー制度というのがあり、年に一度

5連休（土日含めて最大9連休）をとるこ

とができます。

　また、職場は上司へ相談しやすい雰囲

気もあって、職員の平均勤続年数が17

年と他社に比べ長く勤めている方が多い

特徴があります。

地域発展のキューピッド

  岐阜信用金庫では、「課題解決型のコ

ンサルティング営業」を行っています。

例えば、知名度がないためあまりケーキ

が売れず困っているケーキ屋と、目玉商

品がなくて困っているコンビニがあった

ときに、ケーキ屋のケーキをそのコンビ

ニで販売することで、ケーキは有名にな

りコンビニも利益が出ることでお互いの

課題を解決することができます。このよ

うに、企業と企業を結びつけて課題を解

決することで地域に貢献をしています。

商品を販売した後も継続してフォロー

し、地元中小企業を支えています。

入庫したい学生に向けて

　岐阜信用金庫では、お客様に寄り添い

課題に向き合える人材を求めています。 

信用金庫は、地元の中小企業や顧客を相

手にサポートする役割があるので、相手

の悩みを親身に受け止め、解決しようと

する姿勢、能力が求められます。例えば

近年、国が推奨しているNISAやiDeCo

などの投資についても勉強して、投資が

初めてのお客様にもわかりやすく説明を

する必要があります。地域密着の企業で

働きたい、お客様との対話が好きという

方や、困っている方の相談に乗って問題

を解決してみたいという方はぜひ当庫に

入庫してみてはいかがでしょうか。学生

のうちに幅広い知識を身につける、ある

いは、アルバイト等で人との関わりを多

く持つなどの経験を積んでおくと、お客

様との距離を縮められ、より問題解決に

近づけやすくなるかもしれません。 

「地域社会繁栄へのご奉仕」「地元中小企業の健全な発展のサポート」
「豊かな家庭生活実現のお手伝い」

岐阜県・愛知県に89店舗を展開する地域
密着型のコミュニティバンクとして、地域で
暮らす方々や中小企業の様々な課題解決に
取り組んでいます。お客さまの“希望や夢をか
なえる”お手伝いをすることが私たちの仕事で
す。ぜひ、私たちと一緒に岐阜・愛知の明
るい未来、持続可能な社会を築いていきま
しょう。

福利厚生が充実しており、ゴルフやジム、リゾート施
設の優待もあります。さらに、資格取得支援もあるの
で新たな資格に挑戦したい方にもおすすめです。仕事
だけでなく、プライベートでも充実した日 を々過ごすこ
とができます。研修内容も充実しており、新入職員が
働きやすい環境整備がなされています。

学生から見た推し　　　  !
学生から見た推し　　　  !

理事長
好岡 政宏

理事長からひと言
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加藤精工株式会社

株式会社桜井グラフィックシステムズ

日晃オートメ株式会社

ミズノ テクニクス株式会社

株式会社ナガセインテグレックス

アピ株式会社

鍋屋バイテック会社

榎本ビーエー株式会社

野原電研株式会社

岐阜信用金庫

編集後記
E d i t o r ' s  n o t e

学生による

はじめは工場と聞いて、暗くて暑い場所で作業をするといったネガ
ティブなイメージを持っていました。しかし、実際に取材に行って、
全く違う印象を受けました。工場内
の各作業場には扇風機や冷房がつい
ており、非常にきれいでした。社員
同士が助け合っていて、雰囲気が明
るいなぁと肌で感じられました。 

お客様に寄り添っている姿勢が特に印象に残りました。印刷機を売るだけで
なく、それぞれのお客様の要望に応えようとコミュニケーションを大事にして
いることが分かりました。また、若手
の社員の方も活躍されており、私たち
の年齢に近い方が多いので意見を言い
やすく、働きやすい会社だと感じまし
た。実際に会社を訪れてみて、こんな
に良い環境で働けているからこそ、会
社の雰囲気も良いのだと思いました。

日本の工場では付加価値の高い物を中心に生産しているため、職人の
高度な技術を間近で見ることができました。また実際に選手が使う用
具や選手が訪れた際に利用する部屋
を見せてもらい、とても感動しまし
た。現場を見学することで日本のも
のづくりにおける質の高さを感じる
ことができました。

社員一人一人が自分のするべき作業に黙々と取り組んでおり、業務に
向かっている姿がとても印象的でした。また、社内の雰囲気が良く、
働きやすそうな職場環境でした。常
に時代の最先端を進むために変化し
続ける姿勢が社員の方から伝わって
きました。また、インタビュー内容
からも製造している製品に対する信
念と愛情が感じられました。

事前学習では感じ取ることのできなかった「会社として何を大事にし
ているか」を理解することができました。一貫した自動化ニーズに応
え、そこに発想と想像力で付加価値
を加えるという大きな理念をもとに、
自社発信の汎用装置の開発への取り
組みや、地域企業との連携に力を入
れており、今後どのような企業に変
わっていくのか興味が湧きました。

B to Bというビジネスのシステムについて学ぶことができました。
普段の生活の中では名前を聞くことが少ない企業でも実は私たちの身
近な商品の開発や製造に関わってい
ることを知り、それぞれの企業が自
分たちの得意な業態で社会貢献して
いるのだなと感じました。自分の就
職活動の際にはこのような企業も視
野に入れていきたいと思います。

鍋屋バイテックの見学を通じて、いかに「社員が働きたいと思える環
境」を作れるかということに力を入れているかが分かりました。また、
社内では社員と社長との距離も近
く、何かあったときは部署を超えて
助け合える関係が持てているのが、
ここまで長く会社を続けられる秘訣
なのかなと思いました。

社長さんをはじめ社員の皆さんの横や縦のつながりが優れ、働くのが
楽しそうな職場だと思いました。また工場見学では女性社員や若手社
員が非常に多く見られ、男女問わず
とても働きやすい環境なのだと感じ
ました。小さな部品一つひとつを全
力を注いで製作している姿はまさに

「縁の下の力持ち」だと思いました。 

お客様のサポートのために常に勉強し、寄り添う努力を欠かさない、仕事へ
の情熱が感じられました。例えば、NISAやiDeCoなどの投資についてもお客
様に丁寧な説明をするために勉強してい
て、初心者でも安心して始めることがで
きると思いました。また、新人職員の研
修の現場では、和やかかつユーモアの
ある雰囲気の中で、一人一人が前向き
に取り組んでいる姿を拝見し、安心して
長く働けるのではないかと思いました。 

工場の数と大きさに驚き、国内初号機となる最新の大型機械の迫力に圧
倒されたという印象が強く残っています。航空機部品のみならず、ロケッ
ト・鉄道車輌・防衛装備品等、幅広
い分野に関わり、信頼・実績ともに
一流企業だと感じました。また、中
小企業という社員の声が通りやすい
環境により、若者が即座に活躍でき
る職場で、働いてみたいと強く思い
ました。

A

B

C

D

E

A

B

C

D

E
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いろいろな認証マーク
V a r i o u s  c e r t i f i c a t i o n  m a r k s

　従業員の働き方や環境への配慮など、積極的に取り組み実績を出している企業について、政府や自治体などが認証する仕
組みがあります。今回紹介した企業もさまざまな認証を受けていますので、企業選びの参考にしてください。このページで
は代表的な認証について紹介しています。

　上で紹介した他にも、地方公共団体が認定するもの（ぎふSDGs推進パートナー登録制度、他）など様々な制度があります
ので、気になった企業がどのような認証を得ているかもぜひチェックしてみてください。

国際規格（ISO認証）
様々なISO認証
　ISOとはスイスに本部を置く非政府機関International Organization for Standardization（国際標準化機構）の略
称で、ISOが制定した規格をISO規格といいます。国際的な取引のために「世界中で同品質、同レベルのものを提供で
きるようにしましょう」という国際的な基準で、製品そのものを対象とする「モノ規格」と、組織活動を対象とする「マ
ネジメントシステム規格」の2種類に大きく別れます。番号によってさらに細かく分類されており、それぞれの企業が
事業内容に応じたISOを取得しています。

該当企業 桜井グラフィックシステムズ、榎本ビーエー、野原電研

日本政府による認証
くるみん認定企業（厚生労働省）
　「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受けた証です。育休取得率の向上や時
間外労働の削減など、子育てと両立しやすい職場環境が実現している企業が認定されます。

該当企業 アピ、岐阜信用金庫

健康経営優良法人（経済産業省）
　「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」を経済産業省が
認定する制度です。地域の健康課題に即した取り組みや、日本健康会議が進める健康増進の
取り組みをもとに、優良な健康経営を実践している法人が顕彰されます。

該当企業 加藤精工、鍋屋バイテック、岐阜信用金庫

地域未来牽引企業（経済産業省）
　地域経済の中心的な担い手となりうる事業者として、経済産業省が認定する制度です。地
域特性をうまく活用した事業を行っていたり、地域貢献への期待が大きいような企業が認定
されます。

該当企業 アピ、鍋屋バイテック、榎本ビーエー、ナガセインテグレックス

自治体等による認証
岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業（岐阜県）
　仕事と家庭の両立支援に取り組む企業・団体を岐阜県が認証・登録する制度です。特に優
れた企業は「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」として認定されます。

該当企業 アピ、桜井グラフィックシステムズ、鍋屋バイテック、ミズノ テクニクス、野原電研、岐阜信用金庫

ぎふ健康経営認定事業所/健康宣言事業（岐阜県）
　従業員の健康を重要な経営資源ととらえ、従業員の健康増進に積極的に取り組む事業所を
認定しています。全国健康保険協会岐阜支部が認定していますが、令和5年2月末で募集を終
了し、現在は新しく「健康宣言事業」をスタートさせています。

該当企業 鍋屋バイテック、岐阜信用金庫
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