
 

２月分                            №１４ 

件 名 教育に関して 特に給与のこと 

受付日 令和７年２月２６日 

ご意見・ご提案

の概要 

未来のために子どもを大切に育てる必要がある。そ

のためには教育の質が重要。人材確保のために教員の

給与を他県より１０万円高くする。 

県の考え方 教員を含めた地方公務員の給与は、地方公務員法に

より、国、地方公共団体、地域の民間企業の給与など

を考慮して決められることとされています。なお、公

務員の中でも教員に関しましては、人材確保の観点か

ら、一般の公務員より優遇する措置が取られています。 

岐阜県としましても、優れた教員の確保のため、全

国に先駆けて、県内出身者が岐阜県の教員となった場

合に奨学金の返済を支援する取り組みを、令和６年度

から実施しております。 

また、管理職以外の教員に一律に支給される手当（教

職調整額）が、令和７年度から１２年度にかけて段階

的に引き上げられる予定とされています。 

岐阜県としましては、これらの取り組みの効果を注

視して参ります。 
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