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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月5日

横山工業株式会社

・電気使用量の削減
・紙の使用量の削減

・地元高校生のインターンシップを受け入れ
る
・６５歳定年を超えた希望者の継続雇用
・道路の清掃活動により枯葉等による自転車
の転倒事故を防ぎ、美化に努める

・山岳トンネルの自動化施工システムの導入
・社員の資格取得にかかる費用を負担し、キ
ャリア形成を支援する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑧働
きがいも経済成長も,⑬
気候変動に具体的な対策
を

・本社社屋に太陽光パネルを
設置済み。
・印刷する場合は両面印刷を
推奨、片面未使用用紙の裏面
の活用

・紙の購入量
・電気の使用量

・R9年3月までに本社社屋の照明を全館L
ED化
・R9年3月までに紙の購入量をR6年3月比
５％削減
・R9年度の電気の使用量をR6年度比５％
削減

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑩人や国の
不平等をなくそう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑧働きがい
も経済成長も,④質の高
い教育をみんなに

・インターンシップは毎年受
入
・６５歳超を継続雇用
・道路の清掃活動は、原則毎
営業日実施

・山岳トンネルの自動化施工
システムの完成を工事元請会
社が公表
・R5年度９名の社員を支援

・インターンシップの受け入れ校数
・６５歳超の雇用者数
・清掃活動の実施日

・元請会社の指導に従いシステムの導入に協力
する
・社員の資格取得支援件数

・インターンシップは、R８年度まで毎年
１校受入
・６５歳超の雇用者数は、R9年３月まで
希望する者全数
・清掃活動は、荒天日以外原則全営業日
実施

・システムにより安全性と生産性
の向上に努め、人手不足の解消を
図る。
・R9年度までに延べ４０名の社員
を支援

・重点項目に関し社内共有を実施
・各項目の進捗状況を毎月報告することで意識を高める

https://yokoyama-in.co.jp/


