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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月19日

株式会社　矢野建材建設

３R活動（リデュース、リユース、リサイクル
)の実施しています。

地元の清掃活動、イベントへの参加をしてい
ます。

・健康診断の実施をしています。
・社員の資格取得・維持の費用を全額負担し
、キャリア形成を支援しています。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

・従業員に提供するペットボ
トル飲料はラベルレスを購入
しています。
・ビン・プラ・缶・鉄材の分
別リサイクルをしています。
・裏紙の利用をしています。

3R活動（リデュース、リユース、
リサイクル）の活動率

2030年度までに、3Rから5R（リデ
ュース、リユース、リサイクル、
リフューズ、リペア）を目指しま
す。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑨産業と技術
革新の基盤をつくろう

・揖斐川流域クリーン大作戦
に年２回参加しています。
・職場周辺の草刈を毎年、夏
と秋に行っています。
・地元祭りへの花火協賛を毎
年行っています。

・毎年、全社員の健康診断を
実施しています。
・R５年度　資格取得支援　
１名

地域活動への参加回数

・健康診断の実施率
・資格取得・維持の支援

2030年度までに年3回以上地域活
動へ参加をします。

・毎年度、全社員に健康診断実施
率100％を継続します。
・2030年度までに、2名以上の資
格取得・維持の支援をします。

SDGSの重点項目の活動宣言を会社内に掲示し、社内共有しています。

本社受付にSDGSへの取組を掲示しています。


