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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月11日

株式会社　南組

・施工現場においての油脂類の流出防止の徹
底を図っている。
・ロードプレイヤー等のボランティア活動へ
の参加
・防疫講習への参加

健康経営宣言企業登録
職場体験・インターンシップの受入

・技術者の育成・教育訓練にかかる費用の助
成・支援
・ICT機器の導入
・デジタル・トランスフォーメーションの推
進

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑪住み続けられ
るまちづくりを,⑫つく
る責任 つかう責任

・R5年度において油脂類の流
出ゼロを達成。
・R5年度ロードプレイヤーや
河川清掃などのボランティア
への参加回数　2回
・R5年度防疫講習への参加、
社内への啓蒙活動　各1回

ボランティア・環境保全活動への
参加回数

2030年までに全社員（65歳以上を
除く）が毎年最低1回のボランテ
ィア・環境保全活動に参加（参加
率100％とする）

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R5年度　清流の国ぎふ健康経
営宣言企業　登録
R5年度　地元中学校の職場体
験受入　1件（1人）、岐阜県
若者サポートステーションか
ら職場体験受入　1件（3人）
R6年度　地元中学校の職場体
験受入　1件（1人）
・R5年度　2級土木施工管理技士取得1名
、2級土木施工管理技士補1名、建設業経
理士2級1名、大型特殊免許取得助成1名
、車両系建設機械講習1名
　R6年度　1級土木施工管理技士補2名、
危険物取扱者乙種第4類1名、大型特殊免
許取得助成1名、車両系建設機械講習1名
・R5年度　ドローンの導入、ICT建設機
械の導入（0.45バックホー）
・社内工事書類の電子化率　前年比20％

職場体験・インターンシップの受
入件数

・技術力、スキルアップのための講習参加・資
格取得件数
・社内工事書類の電子化率

R7年度までに3件、R8年度までに
5件

・R7年度の技術力、スキルアップ
のための講習参加・資格取得件数
を10件
・R7年度の社内工事書類の電子化
率50％

・重点項目については全社員に共有、計画を策定し月例工程会議において進捗情報を共有。
・重点項目を記載したカードを全社員に配付・携帯させている。

https://www.minamigumi-inc.jp/sdgs/index.html

・その他現場事務所への掲示


