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指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月1日

株式会社　丸亀工務

太陽光発電システムを設置し、再生可能エネ
ルギーを導入している。

NO残業デーの計画
有給休暇取得促進の取組

・健康経営の推進
従業員年1回健診代（オプション含む）全額負
担

従業員の技能講習等資格試験にかかる費用を
全額負担

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

電気使用量令和6年8月時点で
前年比累計1.6％減

電気使用量削減

令和10年頃までに前年比累計2％
削減を達成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑯平和と公平を
すべての人に,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

NO残業デー　令和6年5～8月
で月1回
有休一斉取得日　年5回

令和5年度  受講者数12名　
　　　　（延べ人数）

NO残業デー
有休一斉取得日

現場作業員技能講習等取得

令和10年頃までに
NO残業デー 毎月1回設定
有休一斉取得日　年5日を維持

今後5年間内で受講者延べ15名を
目指す。

月に一度開催される社内会議の会議録に、経営理念としてSDGsへの取組みが記されている。全従業員に共有。

・SDGsの取組み記載ページのＵＲＬ：https://www.marukame-k.com
・ホームページ以外の取組みの公表方法：事業所内にSDGsの行動宣言が掲示されており、従業員や来訪者にも見ていただいております。


