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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月15日

株式会社ホクエー電工

・再生可能エネルギー活用、会議のリモート
化、エコ運転の推進等の施策によりCO2排出量
を削減

・地域の清掃活動を定期的に実施
・業務に関連する資格取得の促進
・男性社員の育休取得推奨

・国際規格による品質マネジメントシステム
の構築
・国際規格による環境マネジメントシステム
の構築

⑬気候変動に具体的な対
策を

各事業所に太陽光発電設備を
設置することで電力消費量の
一部を供給・会議のリモート
化やエコ運転の徹底によるガ
ソリン消費量削減の結果、C
O2排出量を272.81t-co2/年ま
で抑制（2023年度実績）

CO2排出量の削減率

2030年までに、2023年度現在のC
O2排出量実績272.81t-co2/年を、
42.0%削減し158.23t-co2/年を達
成する。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに,⑤ジェンダ
ー平等を実現しよう

⑫つくる責任 つかう責
任

地域の定期清掃：2ヶ月に1回、半径１K
m圏内の公園・道路・河川等の清掃を実
施
今年度資格試験受験者：二種電気工事士
・1名受験(合格1名)、1級電気施工管理
技士・4名受験(一次検定合格1名)、2級
電気施工管理技士・11名受験予定
男性社員の育休取得：1名・取得率2.13
％(4/8～6/28)

ISO9001の品質マネジメント
システムによる、高品質の確
保と不適合ゼロの達成
ISO14001の環境マネジメント
システムによる、環境負担軽
減と地球温暖化防止

地域の定期清掃の実施回数
入社5年以内の社員の業務に関連する新規資格取得率
男性社員の育児休暇取得率

工事成績と不適合件数・労働災害件数
幹線余長率の削減

地域の定期清掃の実施回数について、大垣本社
・名古屋支店いずれも2024年10月より毎月1回
実施する
入社5年以内の社員の業務に関連する新規資格
取得率について、2030年までに75％を達成する
男性社員の育児休暇取得率について、2030年ま
でに35%を達成する

ISO9001の品質マネジメントシステム運用
による、工事成績75点以上維持と不適合
０件・労働災害０件達成(毎年)
ISO14001の環境マネジメントシステム運
用による、不適合0件と幹線余長率10％未
満の達成(毎年)

・SO9001・14001における品質・環境方針や、各種活動状況のHP掲載
・社内会議や通達等による各重点項目事項の共有
・2ヶ月に1回開催する幹部会議・社内全体会議での進捗確認および不適合・問題点の把握や、改善策検討とその社内共有

https://www.h-dc.co.jp/sustainable/


