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関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月8日

株式会社FLAG

請求書を紙ベースからオンラインに変更する

地元高校の職場体験を受け入れる。

個人のライフスタイルにあわせて、勤務場所
を選べる働き方にする

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う

2024年度60%達成

請求書を、紙ベースからオンライ
ンに変更した率

2030年までに請求書を、紙ベース
からオンラインに変更した率を9
0%にする

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

⑧働きがいも経済成長も

2019年に1人受入

個人のライフスタイルにあわ
せて、勤務場所を選べるよう
にした。

地元高校の職場体験を受け入れる
人数

ライフスタイルにあわせた勤務場
所を選んで働いている社員の割合

2030年までに3人受入

2030年までにライフスタイルにあ
わせた勤務場所を選んで働いてい
る社員の割合を常に100％にする
。

全ての内容について社内共有を実施。
事務所の入口に取り組み内容を掲示。

事務所の入口に取り組み内容を掲示。


