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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月22日

株式会社ひだホテルプラザ

高効率の空調設備を導入し、燃料使用量の大幅な削減に
取り組んでいます。
また、電気・水道・ガス等の使用量を宿泊人数単位に換
算し、月々のモニタリング結果から使用量削減に取り組
んでいます。
廃棄物の分別を徹底し、生ごみは専用処理機により自社
処分し、その他の廃棄物も月々のモニタリング結果から
、排出量の削減に取り組んでいます。

地元小中学校及び高校の職業体験を積極的に
受け入れ

予約管理システムや、仕入管理システム・財
務システムの導入により、社員の生産性向上
を目指す

⑧働きがいも経済成長も
,⑦エネルギーをみんな
に そしてクリーンに

Ｒ６年度　重油使用量が、対
前年比で５０%以上削減見込
み

Ａ重油使用量

Ｒ８年度までに、重油使用量をＲ
４年度対比で７０％削減

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も

Ｒ４年度　６校

Ｒ５年度　仕入管理システム
の導入により、作業量を約２
０％削減

地元小中学校の職場体験受入件数

各業務の作業時間

Ｒ７年度までに７校

Ｒ１０年度までに、間接部門（事
務部門）の作業時間を１０％削減

会社の経営・営業の基本方針【Plaza　Credo】を定め、これに従い全社員が業務に従事している。

年度当初には、新年度の経営指針・経営目標・具体的業務目標を定めている。
部署単位組織とは別に、横軸の各種部会を設置し、それぞれが課題に取り組んでいる。部署組織・部会の全てにおいて目標設定を行い、ＰＤＣＡ部会
が、その達成度を評価している。

ＳＤＧｓについての方針の動画を掲載
また、各項目毎に弊社の取り組んでいる内容を列挙

掲載ＵＲＬ　https://www.hida-hotelplaza.co.jp/news/?p=5085


