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令和6年10月17日

東光土建　株式会社

1.　町内清掃活動ボランティアへの参加

2.　社内リサイクル活動としてペットボトル
キャップの回収を行っています。

社内・協力業者を含む安全教育とSDGｓ教育を
行っています。

1.　年１回の健康診断の実施

2.　資格試験・技能講習・特別教育・安全教
育衛生教育の全負担

③すべての人に健康と福
祉を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

1.　町内清掃活動に全社員で
参加を行い、会社近くの保育
園周辺の草刈りなどを行って
います。

2.　ペットボトルキャップの
回収を社内で取り組んでいる
。

1.　年間ボランティア活動の回数

2.　年間ペットボトルキャップの回収率（Kg）

1.　年２回以上のボランティア活
動を行う。

2.　年間10Kｇ以上のペットボト
ルキャップの回収

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

月始めの社内（協力業者を含
む）ミーティングで安全教育
とSDGｓ関連の教育を行って
います。

1.　毎年全社員の健康診断を
実施

2.　Ｒ６年は8月時点で12件
の資格試験・講習などの負担
を行いました。

年間回数と学習時間

1.　健康診断受診率

2.　社員へ支援件数

年間回数１２回、学習時間６時間
以上

1.　健康診断受診率100％継続

2.　年２名以上の資格支援

重点項目について社内共有を実施。

自社ホームページにて記載をしています。tokodoken.jimdofree.com


