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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

株式会社　田近工務店

ゴミ拾いボランティア活動への参加
ゴミの減量化と分別収集
太陽光発電による省エネ化への実施

働きがいのある職場環境づくりの整備
有給休暇の取得を推進し、育児や介護等に積
極的に関われる環境の整備

生産性向上のための機械等設備投資
資格取得に対する支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を

ボランティア活動へ２回参加

・ボランティア活動への参加
・太陽光パネルの設置

・毎年、年２回以上の参加
・Ｒ６年度中に、社屋の屋根に設
置

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

Ｒ６年度　地元中学生の職場
体験１名

ＩＣＴ関連への研修や、設備
投資
免許取得や技能講習への支援

・地元中学生の職場体験の受け入れ、高校生現
場見学会の受け入れ
・有給休暇の取得率

ＩＣＴ技術施工
資格取得に関する支援

・毎年、地元中学生の職場体験１
名、地元高校生の職場体験１名
・Ｒ１０年度までに有給休暇の取
得率７０％

令和８年度までに、資格取得支援
件数５件

それぞれの取り組みについて、情報共有を実施

事務所への来客者の方の目に入る場所に、それぞれの取り組みについての記載があるSDGｓ宣言を掲示


