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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月15日

髙橋　株式会社

社内で使用する紙について再生紙を導入して
いる。

地域公共団体等に寄付（寄贈）を行う。

働きがいのある職場を整備するため、従業員
の有給取得率の向上を図る。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう

R5年度再生紙の使用率20%

再生紙の導入率

R8年度までに再生紙の利用率50%
を目指す。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

R5年度2回実施。

R5年度有給取得率15%。

寄付（寄贈）回数

有給取得率

R8年度までに5回寄付（寄贈）を
行う。

R8年度までに有給取得率50%。

従業員全員に対してSDGs宣言書を配布し、当社の取り組みを共有している。

https://takahashi-kk.com/company/


