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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月16日

株式会社ダイヤモンドホールディングス　

ぎふロードプレイヤーに参加し環境の保全に
努める

社員の資格取得支援

有給休暇の取得促進

⑮陸の豊かさも守ろう R5年度　3回実施
R6年度　2回実施、1回予定

ぎふロードプレイヤーの実施回数

2027年度までに実施回数4回以上
を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑧働きがいも経済成長も

R5年度　3名の社員が８種の
資格を取得、2種を支援

計画的付与制度を導入し、有
給休暇の取得促進

社員の資格取得数

有給休暇の取得率

R10年度までに12種の資格取得、
支援を行う

2027年までに取得率75％以上を目
指す

回覧・掲示などで社内共有を実施

https://dia-gifu.jp/news/


