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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

瑞明建設有限会社

G-クレジットを購入しカーボンオフセットを
行っている

従業員の健康増進に向けたイベント等の開催

ICT機器の導入やICT施工等デジタル技術を活
用した業務の効率化を推進する

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に,⑫つくる責任 つかう
責任

R６年度　Gクレジットを5t-
CO2購入

Gクレジットの購入

R16年度までにR6年度比100%以上
の購入を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑪住み続
けられるまちづくりを

R6年度　健康経営セミナー1
回実施

R5年度　ICT施工を１回実施
した

健康増進に向けたイベントの開催

土木工事におけるICT施工割合

R16年度までに毎年2回開催

R16年度までに土木工事における
ICT施工割合を50%以上を目指す

・重点項目について社内共有を実施
・社内会議や部署内で達成状況の把握に努め、改善策を検討する。

https://zuimei.biz/contribution/


