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令和6年10月3日

株式会社三愛

太陽光パネルやハイブリッド車の導入、LEDへ
の切り替えを進めた。

会社としてのワークライフバランスを推進す
るために、残業時間削減を目指している

経理から見積もり作成に至るまでDX化を推進
し、経理や建築設備事業部の効率化を推進し
ている

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑫つくる責任 つか
う責任

会社内のLED化を2021年3月に
完了させた。
太陽光パネルも設置し売電を
行っている。
ハイブリッド車を3台導入し
ていく

低燃費でエコな取り組みを推進していくために
、ハイブリッド車の増車計画を立てる

ハイブリッド車の切り替えを202
4年度3台→2030年度6台へと増加
させていく

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も

残業時間の平均が月に24時間
となっている

2021年にシステム開発の企業
に依頼をし、経理や建築設備
事業部のシステム開発を行っ
た。

会社の持続可能性を維持していくため、売り上
げを伸ばしつつも残業時間が増えないように維
持していく

2023年2次元CADから3次元CADに変更し、作業効
率や品質向上に向けて従業員に導入し使用でき
る人材の割合を増やしていく。

2023年度の実績24時間となってお
り目標達成することができた。
引き続き2030年に向けて25時間以
内を超えないように進めていくこ
と

2030年に向けて80％以上の従業員
に導入完了を目指していく。

・SDGsマニュアルの掲示
・HP上にSDGsの取り組みページの開設
・SDGsに関する内部監査の実施
・（今後）SDGsに関するレポートを作成していく予定

SDGsのページURL：https://www.kk-sanai.com/sdgs.html


