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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

サワ電気株式会社

・同一現場に複数人入場する場合の現場通勤
車両台数を最小限にする為に「相乗り」の推
奨。
・産業廃棄物の徹底した分別を行い、可能な
限り「混合廃棄物」を減らす。

・女性（ジェンダー）が働きやすい職場環境
に改善していく。
・公的資格取得を会社が全面支援する。
・高校生のインターンシップを積極的に受け
入れる。

・施工管理業務支援システムの導入で業務の
効率化を図る。
・分業化を推進し、個人の作業量の偏りを防
止する。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

・使用燃料が把握できるよう
集計を実施した。
・混合廃棄物の排出量を記録
し集計した。

・使用燃料の削減率
・混合廃棄物の削減率

・使用燃料の削減率　2030年まで
に30％減
・混合廃棄物の削減率　2030年ま
でに20％減

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

・女性従業員の職場環境に関
する要求事項をヒアリングし
た。
・第1種電気工事士の取得者
数が増えた。
・新卒者の採用1名あった。

・施工管理業務支援システム
の導入により、Ｒ4年度比時
間外労働時間が5％以上減少
した。
・分業化の推進に伴う、部門
間のヒアリングを行った。

・女性従業員比率
・第1種電気工事士取得率
・1級電気施工管理技士取得率
・従業員の平均年齢

・時間外労働時間の削減

・女性従業員比率　2030年までに10％増
・第1種電気工事士取得率　2030年までに
10％増
・1級電気施工管理技士取得率　2030年ま
でに20％増
・従業員の平均年齢　2030年までに5歳減

・時間外労働時間の削減率　203
0年までに30％減

ISO9001の取り組みに並行し、各部署での取り組みに対する成果や効果を役員会にて検証し、継続的な改善に取り組んでいる。

会社内の来客者から見える位置に掲示している。


