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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月10日

高田建設　株式会社

・地域保全活動への参加
・緊急対応用の備蓄材の常備

・継続的な従業員の賃上げ実施
・週休２日制の推進

・社員の資格取得を推進
・ICT技術やBIM/CIMその他最新技術の積極的
な現場導入

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

・河川清掃活動を年４回実施
・令和６年度　緊急備蓄材の
数量確認と追加備品購入

・河川清掃活動への参加回数
・災害時の初期対応までの時間

・河川清掃活動への年４回の参加
・災害時の緊急連絡から１時間３
０分以内での初期対応実施

⑧働きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

・複数年連続での賃上げ達成
・週休２日相当の実施率96％
達成

・１級土木施工管理技士試験
の学科合格者３名
・２現場でのICT技術の現場
導入

・従業員の賃上げ率
・週休２日相当の取得率

・資格試験の合格率
・新技術の導入件数

・令和１０年度までに従業員の賃
上げ率を令和５年度比５％以上
・令和１０年度までに週休２日相
当の取得率９０％以上 

令和１０年度までに 
・受験者の試験合格率５０％以上
・２現場以上でのICT技術等の新
技術導入

・重点目標の社内共有
・社内会議での活動内容の周知と改善策の検討

https://www.takadakensetsu.jp/takada-style/sdgs/


