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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月12日

株式会社北川工務店

取り壊したガラや材料の端切れなどの再資源化を
徹底し、ゴミなどの廃棄を削減しています。
また、事務所では事務仕事で使用した紙の裏面を
社内の文章で再利用し、なるべく両面使用します
。
また、ゴミ箱を瓶、缶、ペットボトル、紙類、プ
ラスチックと分別して再資源化に努めています。

地元高校生のインターンシップを積極的に受
け入れる
岐阜県、羽島市との防災協定に締結による地
域防災への貢献
融雪剤散布等によるくらしを守る事業の継続

建設ICTを活用した作業、測量の効率化、デジ
タル技術活用した書類作成ソフトの積極的導
入

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

令和５年度１０％削減を達成
（令和４年度比）

ゴミの処分費による削減率

２０３０年度までに令和４年度比
５０％削減を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑫
つくる責任 つかう責任

令和４年度、令和５年度　そ
れぞれ１校　１名　インター
ンシップ受入れ

最新の測量機の導入により書
類作成時間、残業を令和５年
度比３０％削減した

地元中学校、高校の職場体験、イン
ターンシップを積極的に受け入れ

公共工事の契約書の電子化
残業時間の更なる削減
建設ICT導入による現場作業の効率化

令和８年度までに地元中学校、高
校３校から職場体験、インターン
シップを受入れ

２０２５年度までに全ての公共工事の契
約書を電子化
２０３０年度までに現場作業の１０％の
効率化
２０３０年度までに残業の５０％削減（
２０２３年度比）

毎朝の朝礼で定期的に重点項目を社内で確認
毎月１回の会議で進捗状況、更なる改善策を協議

会社HPでＳＤＧｓ宣言書を掲載　http://kitagawa-k.com/
地元信用金庫と協力して地元小学校にＰＲ


