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令和6年10月17日

金子建築工業株式会社

省エネで、永く快適にくらしやすい住まいを
提供する企業を目指す。
人と地球環境に優しい家づくりの推進。

持続可能な地域づくりに貢献し、必要とされ
る企業を目指す。
木の専門家として木のすばらしさを伝える企
業を目指す。
互いに尊重し、成長し合えるパートナーを目
指す。

仕事に誇りを持ち、成長を実感し、働きがい
のある職場づくりを目指す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

楽園住宅(弊社建築部）が20
24年エコハウス大賞　グラン
プリ受賞
https://builders-ecohouse
.jp/news/8thecohouse-fina
l_examination-announce

新築ZEH普及率

2030年度までに新築ZEH普及率10
0％

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,③すべての人
に健康と福祉を

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

毎月1回の地域清掃
広報紙「楽園だより」にて、
『木から学ぼうSDGｓ』を掲
載。
（https://www.rakuen-juta
ku.co.jp/Backnumber/index
.html）
製材所等の見学会開催。
講師を招いて、メンタルヘル
スケアに関する研修を開催。
ハラスメント他、社員の悩み
事に対する外部相談窓口の設
置。
有給休暇の取得率の向上　R
4年度　35％　→　R5年度　
38％　

地域清掃
広報紙掲載回数

有給休暇の取得率

地域清掃　毎月1回×12ヵ月
広報紙　年3回掲載

2030年までに有給休暇の取得率5
0％以上を目指す。

全ての社員がSDGｓに取り組むためのグループに所属。
進捗状況及び成果の共有の為、全社員参加の発表会を半年に一度開催。

https://kaneko-kk.jp/sdgs


