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チェック
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目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月11日

株式会社　岡島建設

ボランティア活動(道路の清掃活動)に参加し
、道路の維持管理に努める。

地元高校生のインターンシップを受け入れる
。

社員の能力開発の機会を提供し、キャリア形
成を支援する。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう

R6年度2回参加

清掃ボランティア参加回数

R8年度までに延べ4回参加

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R6年度１校受入

R6年度2人の社員を支援

地元高校のインターンシップ受入
件数

社員の能力開発支援件数

R8年度までに延べ2校受入

R8年度までに4人の社員を支援

・重点項目について社内での共有。
・代表者が進捗状況を管理し、達成に向け社内会議等で社員に周知、実行する。

・(株)十六銀行と協働しSDGｓ行動宣言書の策定及び事務所での公示による対外的発信。


