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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

揖斐土木建築工業株式会社

社内で使用する印刷物の用紙を印刷後のもの
で再利用するよう努める。

有給休暇取得率の向上

社外研修や資格取得関連費用を会社で負担す
ることによって社員の技術力向上、働きがい
の意識を高める。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮陸の豊かさも
守ろう,⑬気候変動に具
体的な対策を

２０２３年度　再利用率１０
％

再利用促進

２０２４年度　再利用率１５％

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

２０２３年度　有給休暇取得
率５５％

２０２３年度　研修参加件数
９件

有給休暇取得率

社外研修への参加、資格取得援助

２０２８年度　６０％

２０２４年　社員一人につき１件
以上社外研修あるいは資格取得援
助

社内での情報共有

社内玄関に掲示


