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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月13日

井戸建設株式会社

Gークレジット制度の普及啓発活動に取り組み
、脱炭素社会の実現に向けて貢献していく。

仕事のしやすい職場づくり

ドローンやIT設備の導入

⑮陸の豊かさも守ろう,
⑪住み続けられるまちづ
くりを

クレジットの購入

脱炭素社会の取組み

電気使用量のコスト削減

カーボンオフセット　普及・貢献

電気の使い方を見直し、令和11年
度までに令和6年度比20％減

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑤ジェンダー平
等を実現しよう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑧働きがい
も経済成長も

GWや夏季休暇に推奨日を設け
、連休を取りやすくした。

現場で活躍する女性従業員採
用

設備導入のより作業効率化

有給休暇の取りやすい環境

誰もが活躍できるよう、研修・講習会への積極的参加

作業効率アップにより時間外勤務
削減

令和11年度までに、有給休暇所得
率60％以上
女性従業員の積極的採用
研修・講習会参加率30％以上

令和9年度までに、１人当たりの
所定外労働時間　月10時間以下

工程会議で情報を共有し、社員お互いに協力しあっている。

会社ホームページ　：　http://idoken.co.jp


