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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月17日

板垣建設株式会社

産業廃棄物の適正処理　リサイクル品の使用
推奨　

学生のインターンシップを受け入れる
資格手当の充当　試験料・講習費の補助
企業説明会への参加

インターネットによる出退勤管理システムを
導入
ICT機械の導入　デジタル化の推進による生産
性向上

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑫つくる責任 つかう責
任

産業廃棄物の量のうち、木く
ず　R4年度とR5年度の対比に
て　58％削減　廃プラスチッ
ク　R4年度とR5年度の対比に
て　69％削減

産業廃棄物の量の削減

2030年までに産業廃棄物の量をR
4年度比にて60％以上削減達成

④質の高い教育をみんな
に,⑩人や国の不平等を
なくそう

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,④質の高い教
育をみんなに

インターンシップ　R5年度受
入　４校　R4年度受入　3校

有給取得率　
R5年　35.4％　R4年　31％

インターンシップの受入件数

有給取得率　

2030年までのインターンシップの
受入目標　4校

2030年までに有給取得率　40％を
目指す

各取り組みに対して担当者を設定し、定期的にPDCAを実施している
経営会議にても進捗等の会議を行っている
重点項目を社員へ情報共有

正面玄関前の掲示板に掲示している
現在、HPの更新中で、HPでも発信していく予定


