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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和6年10月15日

株式会社アスライズ

①事務所のLED化、リモート会議推進・会議資
料のペーパーレス化
②クールビズ、オフィスカジュアルの導入
③地域清掃ボランティア活動への参加

女性、高齢者の活躍できる環境づくりを考え
る

保険代理店としての通常のリスクマネジメン
ト以外のシニア世代のサポート事業

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

①②２０２０年１２月の会社
設立より実施
③２０２４年１０月から多治
見市美化パトロールに参加

①本社支店の全体会議を月１度実施
②事務所の設定温度を２７度に設定
③美化パトロールに月１度参加

①リモート会議、会議資料のペーパ
ーレス化を引き続き実施
②年間を通じてオフィスカジュアル
の実施
③美化パトロール実施日に毎回参加

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑩人や国の不平
等をなくそう

本社支店の全体会議で高齢社
員への研修セミナー実施
９／４岐阜県の「地域ダイバ
ーシティｉｎ岐阜」に参加
２０２１年よりISO の女性品
質管理責任者を任命
２０２４年５月女性営業を正
社員採用

年金＋αの資産形成、認知症
・介護の経済的備えの形成
介護関連サービス、不動産処
分の事業者のご紹介

女性管理職の育成
女性営業の採用
資格取得支援

人口減少、少子高齢化、核家族化による高齢者
世帯の抱える問題点の解決サポート

R７年度までに女性パートを１名正社
員登用
R７年度までに女性管理職の１名登用
R７年度までに損害保険トータルプラ
ンナーを１名資格取得支援

６５歳以上の顧客世帯への月７０
件のご案内を実施する

全体会議にて取組状況を社内で共有し、進捗状況を確認し、問題点があれば改善策を検討している。

事務所の受付にＳＤＧｓの取組を掲示している


