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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月16日

東建設工業株式会社

環境保全活動(Ｇ‐クレジットの森)の普及啓
発活動及びＧ‐クレジットの購入

地域清掃ボランティア活動への参加

社員の資格取得費用の事業者負担及び資格手
当の支給によるキャリア形成の支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

令和6年5月 Ｇ‐クレジット
の森・応援パートナーに登録

①Ｇ‐クレジットの森普及啓発活動
②Ｇ‐クレジット購入

①普及啓発活動の継続
②2030年までに5t‐CO2クレジッ
トの購入開始

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

毎年5回の地域清掃ボランテ
ィア活動への参加

令和5年度 社員2名の資格取
得費用を支援

地域清掃ボランティア活動 参加
回数

社員の資格取得支援件数
資格手当の支給

毎年5回の地域清掃ボランティア
活動への参加を継続

毎年1名以上の資格取得支援
資格手当支給の継続

SDGsの重点的な取り組みについて全体会議にて周知し、社内の共有ネットワークに掲載する。

https://www.azumakkk.jp/sdgs-csr/


