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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月2日

サンワダクト工業　株式会社

建物の空調・換気工事を設計施工しておりま
すので、お客様には少しでも省エネに繋がる
様な提案を心がけております。

地域美化のための清掃活動の実施

人材育成の推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑫つくる責任 つかう責
任

社内空調使用率の10％削減
(2023年比）

空調負荷の削減

2030年までに20％の削減
（2023年比）

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

⑧働きがいも経済成長も

年5回以上の地域清掃活動

2023年資格取得支援5名実施

地域清掃活動　年間５回以上実施

資格取得支援人数　すべての社員

年5回以上の地域清掃活動を続け
る

2030年までにすべての社員が1種
類以上の資格取得を目指す。

従業員が各々で現場で活躍することが多い為、常に連絡を取り合い情報共有をすることで、健全かつ安全に取り組めるよう心がけていま
す。

https://sanwaduct.jimdofree.com/


