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記入日：R6年 9月 4日 

① タイトル ハラスメント防止研修の受講 

②主な目標 

 

② 目的・概要 

 

職場におけるハラスメント防止に向けた取組み 

 

④詳 細 

 

【取組内容】 【業務目標】 

職場におけるハラスメント防止を目的として、雇用管理上講ずべき措置や法改正情報等

について研修を受講しました。 

中小企業におけるハラスメントに関する相談案件は増加傾向にあり、万一の際に事業主

や管理者がハラスメント相談者に適切に対応する為の体制整備、方針の明確化及びその

周知・啓発はより急務であると実感しました。 

従業員 1 人ひとりが安心して働ける環境を提供していく為に、青木自動車(有)は各種ハ

ラスメントを許さない職場づくり・人間関係づくりを目指します。 

 

 

 
 

 

 

 

⑤関連ＵＲＬ https://www.aoki-lotas.co.jp/ 

フリガナ アオキジドウシャ ユウゲンガイシャ 

会員名 青木自動車 有限会社 

 

 


