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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月14日

株式会社　吉川組

建設工事で発生する廃木材等の廃材を一般の
方に無料で引き渡しできる場を提供し、廃棄
物の排出量を削減するとともに、廃棄物処理
にかかるエネルギー消費を抑える。

誰もが働きやすい働き続けたいと思える職場
環境を目指し、女性建設職員の積極的採用を
行っている。

まちの持続的な維持管理の貢献の為、BCPプロ
グラムを制定し、有事の際に、会社機能がし
っかりと維持できる環境を構築している。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

廃材を無料提供する仕組みを
構築した（運用開始はR６年
７月１日）。

当社排出の廃木材の排出量.

弊社から排出される木材の廃棄物
を前年比１０％削減する。

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを

R6年6月時点で、女性建設職
員2名を雇用。かつ、同職員
勤務現場への専用トイレ設置
など働きやすい職場環境を整
備している。

2014年からBCP計画を制定し
、毎年教育訓練を実施。かつ
、有事に備えて社内備蓄品を
整備。

女性建設職員の雇用数。

BCP教育訓練の実施回数。

2030年までに５名以上の女性建設
職員の雇用を実施。

災害等の有事の際に、会社機能の
維持ができる環境を整備するため
、BCP教育訓練を毎年1回以上実施
継続する。

3側面に関する取り組みを社内ポータルに掲載し、社内掲示物としても掲載し周知。また、都度社内会議内にて、SDGｓへの取り組みにつ
いて議論をし、内容を改定・更新している。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.yoshikawagumi.co.jp/sdgs/　　　　　　


