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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和6年6月15日

美濃瓦協業組合

・工場から出るCO2の排出量を抑制、低減に努
める
・工場の照明をLDEへ変更
・環境にやさしい関連商品

・矯正施設入所者雇用の促進および雇用の安
全に取り組む
・古き良き日本の伝統を守り、これからの日
本を担う若者が働きやすい職場環境の整備

・働きやすい職場環境作りの一環として時間
単位年次有給休暇の取得推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

エコドライブ活動に貢献(CO
2の排出量削減)

工場の照明をLEDに検討し、
業者様と交渉中

CO2の削減・管理

化石燃料から代替燃料への切替

2030年までに代替燃料・工場内す
べてLED照明に変更

環境負荷の削減に取り組む

③すべての人に健康と福
祉を,⑩人や国の不平等
をなくそう,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

矯正施設入所に対して、協力
雇用主支援制度導入

2023年度就業規則の改善を行
い、時間単位年次有給休暇を
導入
1名の取得者

社会復帰後の就労者の指導・支援

体験学習の実施

介護休暇取得

2026年度までに社会復帰後の就労
者の指導・支援を計2名実施

日本の瓦文化を体験学習を用いて
若者たちに継承

2026年度までに家族の介護等、働
きづらさを抱える方の従業員に介
護休暇を取りやすくする

取組内容を社内掲示板にて掲示し共有している

http://www.minokakawara.jp/


