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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月28日

有限会社松吉商店

"電気自動車の導入
電気の供給を電気自動車から行い節電
災害時に電気供給が出来る"

特定技能1号、2号の受け入れ

従業員の資格取得費用を会社で負担し、技術
力アップ

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

"電気自動車を導入
電気の供給も行える為、節電
にも繋がる
二酸化炭素排出も軽減

電気使用量、二酸化炭素排出軽減

電気使用量、二酸化炭素排出量R
12年度までにR6年度比15％の削減

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R5年度2件

"建設機械【整地、運搬、積
込、掘削用】
小型移動式クレーン
特別教育ローラーの資格取得
支援

特定技能の受け入れ件数

従業員の資格取得件数

R８年度までに受け入れ件数6件
その内定着4人

R8年度までに資格取得件数24件

会社内に掲示し、社員全員が把握、確認がとれる体制にしている

SDGｓの取り組み記載ページ：https://www.matsuyoshi-s.com/


