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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月22日

高山エルピージー販売　株式会社

①遠隔検針システムによる車両排気ガス排出
量の低減
②デジタル端末を用いた保安点検によるペー
パーレス化

①「岐阜県LPガス災害救助隊」の登録による
災害時救援体制の確立
②超音波メータと遠隔検針システムの導入に
よるガス切れ防止と安定供給

①時間外労働の削減
②有給休暇取得の促進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑬気候変動に具
体的な対策を

令和5年度
①導入率　99.3%
②実施率　1%

①遠隔検診システム導入率
②ペーパーレス化実施率

①導入率　100%（令和８年度）
②実施率　100%（令和８年度）

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

令和５年度
①登録率（液化石油ガス設備
士免状保有者を対象）　100
%
②導入率　99.3%

令和５年度
①時間外労働月　18.1時間
②有給休暇取得率　45.6％

①登録率（液化石油ガス設備士免状保有者を対
象）
②超音波メータと遠隔指針システムの導入率

①時間外労働月
②有給休暇取得率

①登録率（液化石油ガス設備士免
状保有者を対象）　100%（現状維
持）（令和８年度）
②導入率　100%（令和８年度）

①時間外労働月　20時間未満（現
状維持）（令和９年度）
②有給休暇取得率　80％（令和９
年度）

重点項目について社内共有を実施

会社受付に掲示


