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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月28日

株式会社SUNペイント

遮熱塗料を取り扱い積極的に提案している
在庫整理と見直しを行い、塗料の再利用に努
めている

学べることはなんでも取り入れ、会社をあげ
て資格取得に励んでいる
女性の雇用促進を心がけている

ＳＤＧｓイベント、セミナー等への参加をす
ることで、会社ＰＲに繋げている
利益率を算出し適正価格で提案する

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑪住み続けられる
まちづくりを

遮熱塗料の取り扱い数を2種
類拡充
R５年イベント出店において
再利用塗料を活用

遮熱塗料使用の提案率
在庫整理回数

遮熱プランを最低一つ以上入れた
提案を年間１００％実施
倉庫整理を年２回以上行う

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,④質の
高い教育をみんなに,⑧
働きがいも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

新たに雨漏り診断士資格を取
得
３名中２名が女性従業員

R5年11/3大垣西濃信用金庫主
催SDGsマルシェ出店「重曹ア
ート」で残った塗料の再利用
に努め、会社PRにつながりま
した
利益率シートを活用し、適正
価格の提案ができるようにな
りました

資格取得・講座受講件数
女性雇用率

PRにつながるSDGsイベント参加またはセミナー
の開催回数
利益率

年間一つ以上の資格取得または講
座を受講する
女性雇用率40％以上を維持する

SDGsイベントまたはセミナー開催
　年一回以上
令和6年度までに利益率30%以上

重点項目の社内周知のため、週一回社内会議を開いています。従業員勤続のためにも積極的に意見を取り入れています。

ショールーム入口にSDGｓの行動宣言と取組を掲示しています。


