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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月7日

株式会社ケイエスケイ

15　陸の豊かさも守ろうの観点から4Ｒを推進
しています。
　　4Ｒ　リデュース　リフュ－ズ　リユース
　リサイクル活動の積極的な実施
　　Ｇ－クレジットの森・応援パートナーの
積極的な実施

地元中学生、地元高校生の体験学習を積極的
に受け入れる
工事現場にて看板等により取組を周知する
ＩＳＯ１４００１の認定による４Ｓ活動の実
施

Ｇ－クレジットの森・応援パートナーの積極
的な実施
4Ｒ　リデュース　リフュ－ズ　リユース　リ
サイクル活動の積極的な実施
　　Ｇ－クレジットの森・応援パートナーの
積極的な実施

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

令和6年3月末時点では、50％
達成
Ｇ－クレジットの森・応援パ
ートナー登録

社内での４Ｒ活動の活動率を前年度より増加
毎年５t－ＣＯ２以上のＧ－クレジットを購入

２０３０年度まで社内での４Ｒ活
動を９０％以上認識させ、活動を
実施する。
５年にわたり毎年５t－ＣＯ２以
上のＧ－クレジットを購入する。

⑮森の豊かさも守ろう,
⑫つくる責任 つかう責
任,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

⑫つくる責任 つかう責
任,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう,⑮
森の豊かさも守ろう

令和４年度　中学生の体験学
習１名受入　　高校生インタ
ーシップ１名受入
令和６年度　中学生の体験学
習２名受入予定
ＩＳＯ１４００１の認定に於
いて４Ｓ活動等を実施中

令和6年3月末時点では、50％
達成
Ｇ－クレジットの森・応援パ
ートナー登録

中学生、高校生の体験学習を受け入れる
ＩＳＯ１４００１の認定に於いて４Ｓ活動等を実施中

社内での４Ｒ活動の活動率を前年度より増加
毎年５t－ＣＯ２以上のＧ－クレジットを購入

毎年１名以上の中学生、高校生の
体験学習を受け入れる
２０３０年度まで社内での４Ｒ活
動を９０％以上認識させ、活動を
実施する。

２０３０年度まで社内での４Ｒ活
動を９０％以上認識させ、活動を
実施する。
５年にわたり毎年５t－ＣＯ２以
上のＧ－クレジットを購入する。

ＩＳＯ１４００１の認定に於いて４Ｓ活動等を実施中

会社事務所内、現場事務所内にて掲示等により取組を周知している。


