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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月14日

加茂自動車株式会社

・照明器具のLED化、太陽光発電の設置に取り
組みます。
・オフィス内のペーパーレス化を推進し環境
の配慮に取り組みます。

初心運転者講習、高齢者講習、企業交通安全
講習等の交通安全教育、CASE進化によるクリ
ーンかつ安全なモビリティ社会をサポート

会計経理データや人事勤怠データ、教習シス
テムなどの業務システムについて、デジタル
技術、IT機器、オンラインツールを導入し、
業務の効率化を推進する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

・R6年6月に１事業所の施設
内外のLED化を実施した。
・R5年12月に承認・決裁業務
の一部について、ペーパーレ
ス化を実施した。

・使用電力量の削減
・印刷枚数の削減

・R9年度までに使用電力量をR5年
度比10％削減する。
・R9年度までに社内書類のペーパ
ーレスを推進し、R5年度比で用紙
使用量5％削減する。

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑪住み続
けられるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R5年度初心運転者講習、高齢
者講習、企業交通安全講習等
を2,822名に実施。

・R5年2月に会計経理、人事
勤怠システムのアップグレー
トを実施した。
・R5年6月に勤怠管理システ
ムを新規導入した。

初心運転者講習、高齢者講習、企
業交通安全講習等の実施人数

承認・決済業務の電子化

R9年度までに初心運転者講習、高
齢者講習、企業交通安全講習等の
実施人数を年間3,300名とする。

・R6年度中に社内の承認・決裁業
務をオンラインによる電子化を実
施する。
・R9年度までにオンライン学科教
習システムを導入する。

・重点項目について、社内共有を実施している。
・推進担当者を設置している。
・社内会議で進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討している。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：　https://kamo-ds.kamo-group.jp/sdgsの取り組み/
・ホームページ以外の取組みの公表方法：　会社の受付にSDGｓへの取り組みを掲示。


