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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月26日

株式会社　横建

Gクレジット購入。

地元の中学校・高校の職場体験を受け入れる
。
職務等のレベルアップ研修の実施。

地域に重点を置いた採用。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

R6年５月にGクレジット応援
パートナーに登録。

Gクレジットの購入量。

毎年5ｔーCO2クレジット購入。

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任

⑧働きがいも経済成長も

R5年度3校受け入れ。
R5年度社員の47％が研修参加
。

R6年度地域採用1名。

地元の中学校・高校の職場体験を受け入れ件数
。
研修参加率。

地域採用人数増。

R7年度までに
R5年度比で1校増。
R5年度比で3％増。

R7年度までに地域採用人数2名を
目指す。

社内安全大会等で重点的な取り組みを共有し、ディスカッションを実施。

SDGsの取り組み記載ページのURL：https://www.ouken.net/sdgs/index.html


