
※ 各法人の年度計画に係る業務実績を検証してください。実績の検証は法人ごとに行うものであり、法人間の比較を行うものではありません。    委員氏名［           ］ 
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 県立病院法人（三病院共通）委員検証シート 

３ 予算（人件費の見積含む。）、収支計画及び資金計画 

岐阜県総合医療センター   岐阜県立多治見病院   岐阜県立下呂温泉病院   

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

「２ 業務運営の改善及び効率化に関する目

標を達成するためとるべき措置」で定めた計

画を確実に実施することにより、業務運営の

改善及び効率化を進めるなどして、中期目標

の期間の最終年度までに、経常収支比率１０

０％以上及び職員給与費対医業収益比率を５

０％以下とすることを目指す。 

 項目番号58 

「２ 業務運営の改善及び効率化に関す

る目標を達成するためにとるべき措置」で

定めた計画を確実に実施することにより、

業務運営の改善及び効率化を進めるなど

して、経常収支比率９８．８％、及び職員

給与費対医業収益比率４７．２％と年度計

画を上回る結果となった。 

 

 

 

 

 
経常収支比率・職員給与費対医業収益比率 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 
経常収支 97.2％ 98.8％ 
職員給与費 47.4％ 47.2％ 

 

Ⅲ 「２ 業務運営の改善及び効率化に関する目

標を達成するためとるべき措置」で定めた計画

を確実に実施することにより、業務運営の改善

及び効率化を進めるなどして、中期目標の期間

の最終年度までに、経常収支比率１００％以上

及び職員給与費対医業収益比率を５０％以下

とすることを目指す。 

 項目番号55 

医療連携の強化による外来患者数の増加

や診療単価の増などによる医業収益の増と

ともに、コンサルタントを活用した価格交

渉や契約方法の見直しなどの経費節減の努

力によって、経常収支比率は１０２．０％

と目標を達成した。しかし、職員給与費対

医業収益比率については、７対１看護体制

に向けた看護師の増員等により５１.５％

となった。 

 

 

 

 

経常収支比率・職員給与費対医業収益比率 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

経常収支 103.3％ 102.0％ 

職員給与費 49.5％ 51.5％ 
 

Ⅲ 「２ 業務運営の改善及び効率化に関する目

標を達成するためとるべき措置」で定めた計画

を確実に実施することにより、業務運営の改善

及び効率化を進めるなどして、中期目標の期間

の最終年度までに、経常収支比率を１００％以

上及び職員給与費対医業収益比率を６０％以

下とすることを目指す。 

 項目番号52 

 

 

 

 

【経常収支比率】 
年度計画の設定比率９３．３％に対して決算

では９３．５％でプラス０．２ポイントとなり
年度計画を若干上回った。 
【職員給与費対医業収益比率】 
年度計画における比率７１．１％に対し、決

算では７４．４％で３．３ポイント増加した。
Ｈ２３年度は医師確保のため人件費コストが大
きくなっているものの、見合う収益が得られて
いないことから、比率が年度計画及びＨ２２年
度決算よりも高くなっている。 
来期以降も経常収支比率１００％以上、職員

給与費対医業収益比率６０％以下を目指して経
営努力を続けていく。 
 
経常収支比率・職員給与費対医業収益比率 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 
経常収支 ９５．０％ ９３．５％ 
職員給与費 ７１．４％ ７４．４％ 

 
 

Ⅱ 

３－１ 予算（平成２３年度） 

（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １６，８４２ 

 

医業収益 １５，８１９ 

運営費負担金収益 ９１２ 

その他営業収益 １１０ 

営業外収益 ２５６ 

 
運営費負担金収益 ２１７ 

その他営業外収益 ３９ 

資本収入 ３，２８４ 

 

長期借入金 １，２４１ 

運営費負担金 ２，０４３ 

その他資本収入 ０ 

その他の収入 ０ 

計 ２０，３８２ 

支出  

 

営業費用 １５，５３９ 

 

医業費用 １５，２７１ 

 

給与費 ７，７９４ 

材料費 ４，６１２ 

経費 ２，７４１ 

研究研修費 １２４ 

一般管理費 ２６７ 

 
給与費 ２２６ 

経費 ４１ 

営業外費用 ４０３ 

資本支出 ６，０４０ 

 

建設改良費 ５５６ 

償還金 ５，４４７ 

その他資本支出 ３８ 

３－１ 決算（平成２３年度） 

（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １８，１３２ 

 

医業収益 １６，９２４ 

運営費負担金収益 ９０４ 

その他営業収益 ３０３ 

営業外収益 ２８８ 

 
運営費負担金収益 ２１７ 

その他営業外収益 ７１ 

資本収入 ２，２８７ 

 

長期借入金 １，２３５ 

運営費負担金 １，０４６ 

その他資本収入 ６ 

その他の収入 １７ 

計 ２０，７２４ 

支出  

 

営業費用 １５，９４２ 

 

医業費用 １５，６６６ 

 

給与費 ７，６７３ 

材料費 ５，１６０ 

経費 ２，７１８ 

研究研修費 １１４ 

一般管理費 ２７６ 

 
給与費 ２４３ 

経費 ３３ 

営業外費用 ３２９ 

資本支出 ５，９３１ 

 

建設改良費 ４５３ 

償還金 ５，４４７ 

その他資本支出 ３０ 

 ３－１ 予算（平成２３年度） 

（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １４，４９９ 

 

医業収益 １３，８０２ 

運営費負担金収益 ６１２ 

その他営業収益 ８５ 

営業外収益  ９９ 

 
運営費負担金収益 ８４ 

その他営業外収益 １５ 

資本収入 １,２４３ 

 

長期借入金 ７９２ 

運営費負担金 ４５１ 

その他資本収入 ０ 

その他の収入 ０ 

計 １５，８４１ 

支出  

 

営業費用 １３，０２６ 

 

医業費用 １２，７１７ 

 

給与費 ６，７１１ 

材料費 ３，５５１ 

経費 ２，３７６ 

研究研修費 ７９ 

一般管理費 ３０９ 

 
給与費 ２２６ 

経費 ８３ 

営業外費用 １４４ 

資本支出 ２，５９９ 

 

建設改良費 １，６５４ 

償還金 ９３２ 

その他資本支出 １３ 

３－１ 決算（平成２３年度） 

（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １４，７６０ 

 

医業収益 １４，０４０ 

運営費負担金収益 ６０８ 

その他営業収益 １１２ 

営業外収益 １４１ 

 
運営費負担金収益 ８３ 

その他営業外収益 ５８ 

資本収入 ５９３ 

 

長期借入金 １３６ 

運営費負担金 ４５０ 

その他資本収入 ７ 

その他の収入 ４７ 

計 １５，５４１ 

支出  

 

営業費用 １２，７７８ 

 

医業費用 １２，４５２ 

 

給与費 ６，６０６ 

材料費 ３，５１５ 

経費 ２，２９２ 

研究研修費 ３９ 

一般管理費 ３２６ 

 
給与費 ２５１ 

経費 ７５ 

営業外費用 １３９ 

資本支出 １，４５９ 

 

建設改良費 ５１３ 

償還金 ９３１ 

その他資本支出 １５ 

 ３－１ 予算（平成２３年度） 
（単位：百万円） 

区 分 金 額 

収入 － 

  

営業収益 ４，４２４ 

  

医業収益 ３，６６１ 

運営費負担金収益 ７３１ 

その他営業収益 ３２ 

営業外収益 ４５ 

  
運営費負担金収益 ２９ 

その他営業外収益 １６ 

資本収入 １６４ 

  

長期借入金 ４７ 

運営費負担金 １０４ 

その他資本収入 １３ 

その他の収入 ０ 

計 ４，６３３ 

支出 － 

  

営業費用 ４，２９１ 

  

医業費用 ４，０９２ 

  

給与費 ２，３６６ 

材料費 ７９１ 

経費 ９１３ 

研究研修費 ２１ 

一般管理費 ２００ 

  給与費 １３１ 

  経費 ６９ 

営業外費用 ５１ 

資本支出 ５１７ 

  
建設改良費 ３２４ 

償還金 １９１ 

３－１ 決算（平成２３年度） 
（単位：百万円） 

区 分 金 額 

収入 － 

  

営業収益 ４，１９７ 

  

医業収益 ３，３２６ 

運営費負担金収益 ８１４ 

その他営業収益 ５６ 

営業外収益 ４８ 

  
運営費負担金収益 ２９ 

その他営業外収益 １９ 

資本収入 １１２ 

  

長期借入金 ３６ 

運営費負担金 ６７ 

その他資本収入 ９ 

その他の収入 ０ 

計 ４，３５６ 

支出 － 

  

営業費用 ４，１９８ 

  

医業費用 ４，００６ 

  

給与費 ２，４０８ 

材料費 ７４６ 

経費 ８４０ 

研究研修費 １１ 

一般管理費 １９２ 

  給与費 １２１ 

  経費 ７１ 

営業外費用 ４６ 

資本支出 ４３４ 

  
建設改良費 ２４７ 

償還金 １８７ 

 

５ブロック：3 予算、収支計画及び資金計画～ 8-4 法人が負担する債務の償還 

資料２－５－５ 
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岐阜県総合医療センター   岐阜県立多治見病院   岐阜県立下呂温泉病院   

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

   

その他の支出 １０ 

計 ２１，９９２ 

（注記 略） 
 

   

その他の支出 ２２ 

計 ２２，２２５ 

（注記 略） 

 
その他の支出 １７ 

計 １５，７８６ 

（注記 略） 

 
その他の支出 ４７ 

計 １４，４２３ 

（注記 略） 

その他資本支出 １ 

その他の支出 １ 

計 ４，８６１ 

（注記 略） 

その他資本支出 ０ 

その他の支出 ０ 

計 ４，６７７ 

（注記 略） 

３－２ 収支計画（平成２３年度） 
      （単位：百万円） 

区  分 金  額 

収益の部 １７，２００ 

 

営業収益 １６，９４４ 

 

医業収益 １５，８０２ 

運営費負担金収益 ９１２ 

資産見返負債戻入 １９ 

その他営業収益 ２１１ 

営業外収益 ２５６ 

 

運営費負担金収益 ２１７ 

その他営業外収益 ３８ 

臨時利益      ０ 

費用の部 １８，３０１ 

 

営業費用 １７，６２６ 

 医業費用   １７，３５５ 

 

給与費 ７，７９１ 

材料費 ４，３９２ 

経費 ２，７２８ 

減価償却費 ２，３１４ 

研究研修費 １１９ 

一般管理費 ２７１ 

 

給与費 ２２６ 

減価償却費      ６ 

経費 ３９ 

営業外費用 ６６５ 

臨時損失      ０ 

予備費 １０ 

純利益 ▲１，１０１ 

目的積立金取崩額      ０ 

総利益 ▲１，１０１ 

（注記 略） 
 

３－２ 収支計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収益の部 １８，４１９ 

 

営業収益 １８，１１１ 

 

医業収益 １６，９０７ 

運営費負担金収益 ８８８ 

資産見返負債戻入 １９ 

その他営業収益 ２９７ 

営業外収益 ２９０ 

 

運営費負担金収益 ２１７ 

その他営業外収益 ７４ 

臨時利益 １７ 

費用の部 １８，７７６ 

 

営業費用 １７，９０４ 

 医業費用   １７，６１９ 

 

給与費 ７，７３２ 

材料費 ４，９１１ 

経費 ２，６００ 

減価償却費 ２，２６９ 

研究研修費 １０７ 

一般管理費 ２８６ 

 

給与費 ２４７ 

減価償却費 ８ 

経費 ３１ 

営業外費用 ７１２ 

臨時損失 １６０ 

予備費 ０ 

純利益 ▲３５７ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ▲３５７ 

（注記 略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ３－２ 収支計画（平成２３年度） 
           （単位：百万円） 

区  分 金  額 

収益の部 １４，５８３ 

 

営業収益 １４，４８４ 

 

医業収益 １３，７８２ 

運営費負担金収益   ６１２ 

資産見返負債戻入  ６ 

その他営業収益  ８４ 

営業外収益  ９９ 

 
運営費負担金収益  ８４ 

その他営業外収益 １５ 

臨時利益 ０ 

費用の部 １４，５７６ 

 

営業費用 １４，０１４ 

 

医業費用 １３，６７３ 

 

給与費  ６，７７３ 

材料費  ３，３８６ 

経費  ２，２８９ 

減価償却費 １，１４９ 

研究研修費  ７６ 

一般管理費  ３４１ 

 

給与費  ２３５ 

減価償却費 ２６ 

経費  ８０ 

営業外費用   ５４５ 

臨時損失   ７ 

予備費 １０ 

純利益   ７ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益   ７ 

（注記 略） 
 

３－２ 収支計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区  分 金  額 

収益の部 １４，６５１ 

 

営業収益 １４，４５７ 

 

医業収益 １３，７６２ 

運営費負担金収益 ５９９ 

資産見返負債戻入 ６ 

その他営業収益 ９０ 

営業外収益 １４７ 

 
運営費負担金収益 ８３ 

その他営業外収益 ６４ 

臨時利益 ４７ 

費用の部 １４，４６５ 

 

営業費用 １３，８６４ 

 

医業費用 １３，４９０ 

 

給与費 ６，８１６ 

材料費 ３，３５４ 

経費 ２，１９９ 

減価償却費 １，０８６ 

研究研修費 ３５ 

一般管理費 ３７４ 

 

給与費 ２７６ 

減価償却費 ２５ 

経費 ７３ 

営業外費用 ４４５ 

臨時損失 １５６ 

予備費 ０ 

純利益 １８６ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 １８６ 

（注記 略） 
 

 ３－２ 収支計画（平成２３年度） 
           （単位：百万円） 

区   分 金 額 

収益の部 ４，４６７ 

  

営業収益 ４，４２３ 

  

医業収益 ３，６５４ 

運営費負担金収益 ７３１ 

資産見返負債戻入 ７ 

その他営業収益 ３１ 

営業外収益 ４５ 

  
運営費負担金収益 ２９ 

その他営業外収益 １６ 

臨時利益 ０ 

費用の部 ４，７９０ 

  

営業費用 ４，６５９ 

  

医業費用 ４，４２４ 

  

給与費 ２，５１４ 

材料費 ７５４ 

経費 ８８０ 

減価償却費 ２５５ 

研究研修費 ２０ 

一般管理費 ２３６ 

  

給与費 １４０ 

減価償却費 ３２ 

経費 ６４ 

営業外費用 １２９ 

臨時損失 ０ 

予備費 １ 

純利益 ▲ ３２２ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ▲ ３２２ 

（注記 略） 

 

３－２ 収支計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区   分 金 額 

収益の部 ４，１８７ 

  

営業収益 ４，１４０ 

  

医業収益 ３，３２０ 

運営費負担金収益 ７５７ 

資産見返負債戻入 ７ 

その他営業収益 ５６ 

営業外収益 ４７ 

  
運営費負担金収益 ２９ 

その他営業外収益 １８ 

臨時利益 ０ 

費用の部 ４，４８１ 

  

営業費用 ４，３５９ 

  

医業費用 ４，１３２ 

  

給与費 ２，３５２ 

材料費 ７１５ 

経費 ８１２ 

減価償却費 ２４２ 

研究研修費 １１ 

一般管理費 ２２７ 

  

給与費 １１９ 

減価償却費 ３４ 

経費 ７４ 

営業外費用 １２１ 

臨時損失 １ 

予備費 ０ 

純利益 ▲ ２９４ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ▲ ２９４ 

（注記 略） 
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岐阜県総合医療センター   岐阜県立多治見病院   岐阜県立下呂温泉病院   

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

３－３ 資金計画（平成２３年度） 

（単位：百万円） 

区  分 金  額 

資金収入 ３２，５２０ 

 

業務活動による収入 １７，０９７ 

 

診療業務による収入 １５，８１９ 

運営費負担金による収入 １，１２９ 

その他の業務活動による収入 １４９ 

投資活動による収入 ２，０４３ 

 

運営費負担金による収入 ２，０４３ 

その他の投資活動による収入 ０ 

財務活動による収入 １，２４１ 

 

長期借入による収入 １，２４１ 

その他の財務活動による収入 ０ 

前事業年度からの繰越金 １２，１３９ 

資金支出 ３２，５２０ 

 

業務活動による支出 １５，９４１ 

 

給与費支出 ８，０２０ 

材料費支出 ４，６１２ 

その他の業務活動による支出 ３，３０９ 

投資活動による支出 ５５６ 

 

有形固定資産の取得による支出 ５５６ 

その他の投資活動による支出 ０ 

財務活動による支出 ５，４８５ 

 

長期借入金の返済による支出 ０ 

移行前地方債償還前債

務の償還による支出 
５，４４７ 

その他の財務活動に

よる支出 
３８ 

翌事業年度への繰越金  １０，５３８ 

（注記 略） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３－３ 資金計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区  分 金  額 

資金収入 ３２，９１７ 

 

業務活動による収入 １８，２４５ 

 

診療業務による収入 １６，８５７ 

運営費負担金による収入 １，１３９ 

その他の業務活動による収入 ２４９ 

投資活動による収入 １９ 

 

運営費負担金による収入 ３ 

その他の投資活動による収入 １６ 

財務活動による収入 ２，２７８ 

 

長期借入による収入 １，２３５ 

その他の財務活動による収入 １，０４３ 

前事業年度からの繰越金 １２，３７５ 

資金支出 ３２，９１７ 

 

業務活動による支出 １５，９２３ 

 

給与費支出 ７，７７１ 

材料費支出 ５，１９７ 

その他の業務活動による支出 ２，９５５ 

投資活動による支出 ９５４ 

 

有形固定資産の取得による支出 ９２６ 

その他の投資活動による支出 ２８ 

財務活動による支出 ５，４４７ 

 

長期借入金の返済による支出 ８１ 

移行前地方債償還前債

務の償還による支出 
５，３６６ 

その他の財務活動に

よる支出 
０ 

翌事業年度への繰越金 １０，５９３ 

（注記 略） 

 

 ３－３ 資金計画（平成２３年度） 
（単位：百万円） 

区  分 金  額 

資金収入 １８，５９８ 

 

業務活動による収入 １４，５９８ 

 

診療業務による収入 １３，８０２ 

運営費負担金による収入  ６９６ 

その他の業務活動による収入 １００ 

投資活動による収入  ４５１ 

 
運営費負担金による収入  ４５１ 

その他の投資活動による収入 ０  

財務活動による収入  ７９２ 

 長期借入による収入  ７９２ 

 その他の財務活動による収入 ０ 

前事業年度からの繰越金 ２，７５７ 

資金支出 １８，５９８ 

 

業務活動による支出 １３，１７７ 

 

給与費支出  ６，９３７ 

材料費支出  ３，５５１ 

その他の業務活動による支出  ２，６８９ 

投資活動による支出 １，６６６ 

 
有形固定資産の取得による支出 １，６５４ 

その他の投資活動による支出 １２ 

財務活動による支出  ９３２ 

 長期借入金の返済による支出  ３５ 

 移行前地方債償還債務の償還による支出  ８６０ 

 その他財務活動による支出 ３７ 

翌事業年度への繰越金 ２，８２３ 

（注記 略） 
 

３－３ 資金計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区  分 金  額 

資金収入 １８，９１２ 

 

業務活動による収入 １４，７９６ 

 

診療業務による収入 １３，７８５ 

運営費負担金による収入 ６９２ 

その他の業務活動による収入 ３１９ 

投資活動による収入 ５７ 

 
運営費負担金による収入 ３９ 

その他の投資活動による収入 １８ 

財務活動による収入 ５４７ 

 長期借入による収入 １３６ 

 その他の財務活動による収入 ４１１ 

前事業年度からの繰越金 ３，５１２ 

資金支出 １８，９１２ 

 

業務活動による支出 １２，８６２ 

 

給与費支出 ５，２１５ 

材料費支出 ３，５４３ 

その他の業務活動による支出 ４，１０４ 

投資活動による支出 ７３７ 

 
有形固定資産の取得による支出 ７２２ 

その他の投資活動による支出 １５ 

財務活動による支出 ９２６ 

 長期借入金の返済による支出 ３４ 

 移行前地方債償還債務の償還による支出 ８６０ 

 その他財務活動による支出 ３２ 

翌事業年度への繰越金 ４，３８７ 

（注記 略） 
 

 ３－３ 資金計画（平成２３年度） 
（単位：百万円） 

区   分 金 額 

資金収入 ７，６６６ 

  

業務活動による収入 ４，４６９ 

  

診療業務による収入 ３，６６１ 

運営費負担金による収入 ７６０ 

その他の業務活動による収入 ４８ 

投資活動による収入 １１７ 

  
運営費負担金による収入 １０４ 

その他の投資活動による収入 １３ 

財務活動による収入 ４７ 

  
長期借入金による収入 ４７ 

その他の財務活動による収入 ０ 

前事業年度からの繰越金 ３，０３３ 

資金支出 ７，６６６ 

  

業務活動による支 ４，３４３ 

  

給与費支出 ２，４９７ 

材料費支出 ７９１ 

その他の業務活動による支出 １，０５５ 

投資活動による支出 ３２４ 

  
有形固定資産の取得による支出 ３２４ 

その他の投資活動による支出 ０ 

財務活動による支出 １９１ 

  

長期借入金の返済による支出 ０ 

移行前地方債償還債務

の返済による支出 
１９１ 

その他の財務活動による支出 ０ 

翌事業年度への繰越金 ２，８０８ 

（注記 略） 

３－３資金計画に対する実績 
（単位：百万円） 

区   分 金 額 

資金収入 ７，７３５ 

  

業務活動による収入 ４，２８６ 

  

診療業務による収入 ３，３９３ 

運営費負担金による収入 ８４３ 

その他の業務活動による収入 ５０ 

投資活動による収入 ５６ 

  
運営費負担金による収入 １８ 

その他の投資活動による収入 ３８ 

財務活動による収入 ８５ 

  
長期借入金による収入 ３６ 

その他の財務活動による収入 ４９ 

前事業年度からの繰越金 ３，３０８ 

資金支出 ７，７３５ 

  

業務活動による支出 ４，１９７ 

  

給与費支出 ２，１０９ 

材料費支出 ７４８ 

その他の業務活動による支出 １，３４０ 

投資活動による支出 ２７７ 

  
有形固定資産の取得による支出 ２７７ 

その他の投資活動による支出 ０ 

財務活動による支出 １８７ 

  

長期借入金の返済による支出 ８ 

移行前地方債償還債務の返

済による支出 
１７９ 

その他の財務活動による支出 ０ 

翌事業年度への繰越金 ３，０７４ 

（注記 略） 
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 県立病院法人（三病院共通）委員検証シート 

８－１ 職員の就労環境の向上 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（１）職員の専門的能力が十分に活用

される効果的な病院運営のため、医療

クラークや病棟等看護クラークを始

めとする専門職の雇用を拡充し、病院

職員の最適な勤務環境の改善に努め

る。 

 項目番号59 

・専門職の雇用を拡充し、病院職員の最適な勤

務環境の改善に努めた。 

・医療クラーク：38人、病棟等看護クラーク：

26人 (平成23年度末) 

 

 

 

医師事務作業補助者等の状況（各年3.31時点） 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

常勤医師数 138人 145人 

常勤歯科医師数 4人 3人 

常勤看護師数 483人 501人 

常勤准看護師数 0人 0人 

医師クラーク 20人 38人 

看護クラーク 16人 26人 
 

Ⅲ （１）昨年度に引き続き、県の「医師

事務作業補助者養成促進事業」を活用

し、２名の医師事務作業補助者を採用

する。さらに病院独自に３名を採用

し、各診療科への配置拡大を図る。書

類作成や電子カルテへの入力補助な

どにより、医師の業務負担軽減を促進

する。あわせて診療報酬における医師

事務作業「５０：１」補助体制加算を

目指す。 

  項目番号56 

（１）医療従事者の業務負担軽減 

・ 医師事務作業補助者の増員（７→１６人）し、

配置診療科を拡大（３→７科）した。 

・ 書類作成の補助により、作成日数の短縮を図

るとともに、診察室におけるオーダ入力を補助

することにより、診察時間の短縮に努めた。 

 

医師事務作業補助者等の状況 （各年3.31時点） 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

常勤医師数 １０９人 １０３人 

常勤看護師数 ３９６人 ４２６人 

医師クラーク ７人 １６人 

看護クラーク ８人 ９人 
 

Ⅲ （１）医療従事者の負担軽減対策 

 医療従事者の時間外勤務の縮減等

の勤務環境の改善を図るため、職員の

実情に応じた柔軟な勤務形態導入す

る。 

 また、医師の業務負担軽減を図るた

め、事務作業補助者の活用について検

討を行う。 

 さらに、院内保育需要の増加に応え

るため必要保育士数の確保を行うと

ともに、育児中の女性医師が夜間の診

療業務に従事する際には、夜間保育を

実施するなどの対策も講じる。 

 項目番号56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆医師事務作業補助者の採用による医師の負担軽

減 

県の補助事業を活用し、新たに２名を養成。２４

年度からの医師事務作業補助体制加算の対象者と

して本格的に業務を開始した。業務は前年度に引き

続き、診断書の下書き・病名代行入力・着任医師に

対する電子カルテ作業説明など担当する業務を

徐々に拡大し、医師の勤務環境の負担軽減を図っ

た。 

 

◆院内保育所 

幼児を持つ病院勤務者が働きやすい環境整備に

努めた結果、最大２１名の託児を受け入れ保育士５

名で保育に当たった。 

また、平成２３年１２月からは、土曜保育を月１

回実施し、ニーズの把握に努めた。 

 

院内保育所の運営状況    （各年3.31時点） 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

入所者数 ２４名 １９名 

保育士数 ５名 ５名 
 

Ⅲ 

◎特筆すべき点・進捗状況評価に 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（２）仕事と生活をともに充実したも

のとするため、週間単位の変形労働時

間制を採用し、時間外勤務時間の縮

減、年次有給休暇の取得促進、代休の

取得や週休日の振替の徹底、介護や育

児等を支援するための特別休暇の創

設等、適切な労働時間の管理のもと職

員の家庭環境に配慮する。 

 項目番号60 

 

・勤務実態に合わせ、４週単位から１月単位の

変形労働時間制に変更した。また、医師やコメ

ディカルも変形労働時間制による勤務とし、時

間外勤務時間の縮減に努めた。 

Ⅲ （２）育児中の女性職員を支援するた

め、院内保育所の受け入れ体制を強化

する。昨年度の保育時間延長に引き続

き、近隣病院の運営状況を参考に保育

対象年齢の見直し、病後児保育、夜間

保育の早期実現を目指す。あわせて必

要な保育士数確保に努める。 

項目番号57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）保育施設を利用する職員から要望の強かっ

た「病児保育」を平成２３年１０月１日から

開始した。（利用実績８名） 

   また、夜間保育について看護部の全職員を

対象としたアンケートを実施し、平成２４年

度の 

実施についての検討を行った。 

 

院内保育所の運営状況    （各年3.31時点）  

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

入所者数 ３７人 ４４人 

保育士数 １０人 ９人 
 

Ⅲ （２）健康管理対策 

 職員の身体面だけでなくメンタル

面も含めた、心身の健康管理対策を充

実するため、定期健康診断、特殊健康

診断、人間ドック健診を実施するとと

もに、全職員を対象にした健康管理研

修会を開催する。 

 項目番号57 

健康管理対策実施状況 

【健康診断関係】 

◆定期健康診断 

受診数１６６人 ５月２４日～１１月２日実施 

◆特殊健康診断（有機溶剤） 

受診数４名 １０月、３月実施 

◆特殊健康診断（深夜業務・Ｘ線） 

受診数２００人 １０月、３月実施 

◆人間ドック 

受診数１４４人 ５～２月実施 

 

※以上常勤職員について記載 

 

【健康管理研修会】 

◆研修会テーマ：「モラルハラスメント －医療 

労働者のメンタルヘルス」 

開催日：Ｈ２３年９月２２日  

１８：００～１９：００ 

場所：Ｂ棟６階大会議室 

出席者：５８名 

◆研修会テーマ：「笑いヨガ」 

開催日：Ｈ２３年１１月２８,２９日      

１８：００～１９：００ 

場所：健康診断棟１階休憩室 

出席者：４９名 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（３）病院職員の健康管理のため、地

方独立行政法人化前と同程度以上の

検診（定期健康診断及び人間ドック）

や任意検査等（各種抗体検査や予防接

種等）を実施するとともに、職員の勤

務状況による健康相談の実施等メン

タルヘルスにも配慮した職員の健康

管理対策の充実を図る。 

 項目番号61 

・職員の健康管理対策の充実を図った。 

・健康診断 

地方独立行政法人化前と同様の一般定期健

康診断に加え、非常勤職員に対しては、協会け

んぽの生活習慣病予防検診を活用、人間ドック

を希望する常勤職員に対しては、共済組合の助

成を受け、人間ドックを実施した。 

有害な業務に従事する職員に対しても、引き

続き特殊健康診断を実施した。 

・任意検査等（各種抗体検査、予防接種等） 

例年に引き続き、Ｂ型肝炎検査及び小児ウィ

ルス検査を実施し、その結果、抗体が陰性で予

防接種を希望する職員に対しＢ型肝炎ワクチ

ン及び小児ウィルスワクチンの接種を実施し

た。 

また、希望する職員に対してはインフルエン

ザワクチンの接種を実施した。 

・メンタルヘルス 

『岐阜県総合医療センターにおける心の健

康づくり計画』に則り、メンタルヘルス対策の

推進を図った。 

院内に職員が相談しやすい相談窓口（さわや

か健康相談）を設置するとともに専任の臨床心

理士を雇用し、内部の相談窓口の充実を図っ

た。 

外部の相談窓口としては、「心の健康相談」

事業を引き続き笠松クリニック及び県精神保

健福祉センターで実施した。 

Ⅲ （３）看護師については、７対１看護

体制の導入のため、新規採用者の積極

的な受け入れと離職防止に努め、必要

な職員数を確保し、看護師の就労環境

の整備に努める。 

・就職ガイダンスへの参加、学校訪問、

高等学校への出前講座に参加する。 

・中学生、高校生を対象としたふれあ

い看護体験を実施する。 

・看護学生を対象とした奨学金制度の

導入を検討する。 

・仕事と家庭を両立させるため、育児

短時間勤務や育児部分休業の活用を

推進する。 

 項目番号58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）県外（名古屋市）で開催される就職ガイダ

ンスに参加するとともに、各種学校への参加の

ほか、インターネットや、新聞紙面への広告掲

載等、各種広報媒体を活用した募集活動を実施

した。その結果、看護師５０名、助産師２名を

採用することができた。 

  また、ワークライフバランスの確立のため、

育児部分休業制度の活用を推進し、５名の看護

師が利用した。 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（４）医師住宅、看護師寮などの福利

厚生施設の整備や、２４時間保育の実

施に向け、夜間保育ができる環境を整

備するなど病院の施設・設備の整備に

ついて検討し、ゆとりある職場環境を

創造し、職員が安全かつ安心して勤務

できる勤務環境づくりに取り組む。 

 項目番号62 

・職員が安全かつ安心して勤務できる勤務環境

づくりのため、平成２４年２月から２４時間保

育を実施した。 

Ⅲ （４）全職員を対象とした健康管理対

策及びメンタルヘルス対策の充実に

も努める。 

法定健診（定期健康診断、人間ドッ

ク）、任意検査等（各種抗体検査、各

種予防接種）を実施する。 

○定期健康診断  

・非常勤・日々雇用職員を含む職 

員全員に対して５～６月頃に実施 

する。  

・未受診者及び中途採用者に対し 

１２月頃に追加で実施する。  

・要精密検査等の指示のあった者 

に対しては、精密検査受診勧奨を 

行う。  

○人間ドック  

・３０歳代偶数年齢及び４０歳以上

の正職員のうち希望者に対して実

施する。  

・受診費用については多治見病院と

共済組合・互助会から助成する。  

○肝炎検査  

・非常勤・日々雇用職員を含む職員

全員に対して実施する。  

・陰性者に対しては病院経費により

ワクチン接種を行う。  

○麻疹・風疹等４種抗体検査につ 

いて 

・平成２１年度と平成２２年度に 

職員全員を対象に検査を実施し、 

陰性者のうち希望者にはワクチン 

接種を行った。 

・本年度以降は新規採用者および 

転入者のみ検査を実施する。 

 項目番号59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）全職員を対象とした健康診断及びメンタル 

ヘルス対策の充実に努めた。 

○メンタルヘルス対策 

・ ９月から精神科医師による相談窓口を開設

し、職員の抱える心の問題について早期に適

切な処置が行われるよう取り組んだ。 

・ 研修医においては専門医による医学的なメ

ンタルチェックを年2回実施し、必要に応じ

てフォローを行った。 

○定期健康診断  

・ 非常勤職員を含む全職員に対して６月から

７月にかけ実施した。 

・ 未受診者及び中途採用者に対しては１２月

に 

追加で実施した。  

・ 要精密検査等の指示のあった者に対して、

文書により精密検査の受診勧告を行った。  

○人間ドック  

・ ３０歳代偶数年齢及び４０歳以上の正職員

のうち希望者に対して実施した。  

○肝炎検査  

・ 肝炎に暴露する可能性のある職場に勤務す

る職員に対し、肝炎検査を実施した。  

・ 陰性者に対してはワクチン接 

種を行った。  

○ 麻疹・風疹等４種抗体検査について 

・ 前年度までの陰性者及び新規採用職員、転

入者について検査を実施した。 

・ 陰性者のうち希望者にはワクチン接種を行

った。 

○結核検診 

・ 結核菌に暴露する可能性のある職場に勤務す

る職員に対し、結核検診として定期健康診断と

あわせて２回の胸部Ｘ線撮影を行った。また、

新たに血液検査を実施した。 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（５）職員が高い意欲を持ち、能力を

発揮できる病院を目指し、学会等へ参

加を支援し、病院内における研修会、

講演会等の開催回数を増やす。 

 項目番号63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

･職員が高い意欲を持ち、能力を発揮できる病

院を目指し、独法化後、法人全体として「職員

教育研修体系」を策定し、これに基づき全職種

を対象とした「平成２４年度新規採用者職員研

修」を計画した。 

･病院機能評価における重要と定義される分野

についての研修会を法人全体で下記のとおり

実施した。 

 

内容 部門／回数 

医療安全 

 

感染防止 

 

接遇研修 

 

個人情報 

倫理研修 

情報ｾｷｭﾘﾃｨ 

母乳育児支援 

児童虐待予防 

全体/15回、看護部/7回 

中央ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ部/２回 

全体/5回、看護部/21回 

中央ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ部/１回 

全体/２回、看護部/１回 

事務局/１回 

全体/１回 

全体/１回、看護部/２回 

看護部１回 

全体１回、看護部２回 

全体１回 
 

Ⅲ       
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 県立病院法人（三病院共通）委員検証シート 

８－２ 県及び他の地方独立行政法人との連携に関する事項 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

医師、看護師やコメディカルなど

の医療従事者の人事交流など、県及

び県が設立した他の地方独立行政法

人との連携を推進する。 

項目番号64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・県及び県が設置した他の地方独立行政法人と

の連携を推進するため、平成２３年８月に人事

交流採用調整会議を開催した。 

 

 

 

 

 

 

職員の他法人への出向状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

医師   

歯科医師   

看護師 1人 1人 

准看護師   

コメディカル 10人 4人 

合  計 11人 5人 

 

他法人職員の受入状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

医師   

歯科医師   

看護師 １人 2(3)人 

准看護師   

コメディカル 1人 1人 

合  計 2人 3(3)人 

看護師のうち（ ）は、助産師数 

Ⅲ 医師、看護師やコメディカルなど

の医療従事者の人事交流など、県及

び県が設立した他の地方独立行政法

人との連携を推進する。 

項目番号60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員の他法人等への出向状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

医師 ０人 ０人 

看護師 １人 １人 

コメディカル ７人 ３人 

合計 ８人 ４人 

（派遣先、職種別内訳） 

派遣先 人数及び職員の内訳 

岐阜県総合医療センター 薬剤師    １名  

下呂温泉病院 臨床検査技師 ２名  

看護専門学校 看護師    １名 

 

他法人職員の受入状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

医師 ０人 ０人 

看護師 ２人 ２人 

コメディカル ６人 ３人 

合計 ８人 ５人 

（派遣元、職種別内訳） 

派遣元 人数及び職員の内訳 

岐阜県総合医療センター 看護師      １名 

薬剤師      ２名 

計       ３名 

下呂温泉病院 看護師      １名 

理学療法士    １名 

 計        ２名 
 

Ⅲ  医師、看護師やコメディカルなどの

医療従事者の人事交流など、県及び県

が設立した他の地方独立行政法人との

連携を推進する。 

 項目番号58 

平成２３年度は、当法人のコメディカル（薬剤

師、臨床検査技師、臨床工学技士）の確保、他法

人における看護師の確保のため人事交流（出向）

を行った。 

また、県機関である下呂看護専門学校に専任教

員として看護師８名を出向させ、看護師養成にお

いて県との連携に努めた。 

人事交流の内容は、項目Ｎｏ．４２にも記載。 

 

職員の県（下呂看護専門学校）への出向状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

看護師 ８名 ８名 

 

職員の他法人への出向状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

看護師 ２名 ３名 

助産師（短期）  ３名 

薬剤師 １名  

放射線技師 １名  

理学療法士 １名 １名 

合計 ５名 ７名 

 

他法人職員の受入状況 

 Ｈ２２ Ｈ２３ 

薬剤師 ３名 ２名 

検査技師 ４名 ２名 

臨床工学技士 １名 １名 

理学療法士 ２名  

作業療法士 ３名  

合計 １３名 ５名 
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 県立病院法人（三病院共通）委員検証シート 

８－３ 医療機器・施設整備に関する事項 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

（１）平成２３年度における医療機器・施設整備

に関する総投資額については、次のとおり 

施設及び設備

の内容 

予定額（単

位：百万円） 

財  源 

病院施設、医

療機器等整備 

５５６ 設立団体からの

長期借入金等 

 

 

 

（２）医療機器・施設整備に当たっては、費用対

効果、県民の医療需要、医療技術の進展などを

総合的に判断し、高度先進医療機器（高速Ｘ線

ＣＴ装置（ＭＤＣＴ）、ＭＲＩ等）の整備、超

音波室の増設等、着実に実施する。 

 項目番号65 

（１）平成２３年度における医療機器・施設整備に

関する総投資額については、次のとおり 

施設及び設備

の内容 

投資額（単

位：百万円） 

財  源 

病院施設、医

療機器等整備 

４５３ 設立団体からの

長期借入金等 

医療機器については、計画どおりの整備を行ってい

るが、器具備品類については、適切な整備を行った。 

 

（２）医療機器・施設整備に当たっては、費用対効

果、県民の医療需要、医療技術の進展などを総合

的に判断し、高度先進医療機器（内視鏡手術支援

ロボット（ダヴィンチ））、カテーテルを使った手

術と外科的な手術ができる施設（ハイブリッド心

臓カテーテル室）の整備を委員会において導入の

可否を含めた検討をしている。 

Ⅲ ・医療機器については、高い必要性、

各科の治療実績やその取り組み方、

費用対効果などを考慮して、優先順

位をつけて整備する。 

・施設整備委員会の検討結果に基づ

き、昨年度から工事に着手している

病棟機能移転後の空きスペースを

活用した施設整備（内視鏡室、外来

点滴センター、中央採血室など）に

ついては、早期に工事を完了し、患

者の利便性向上、身体的負担の軽減

を目指す。 

         （単位：百万

円） 

区分 金 額 

医療機器等

整備 

９７２ 

施設等整備 ６８２ 

計 １，６５４ 

 

項目番号61 

・ 地域がん診療連携拠点病院として地域の医療

需要に対応することを目的に、がんの放射線治

療レベルを向上させ、患者さんの負担を軽減で

きる高精度放射線治療装置を導入することと

し、購入契約を締結した。 

・ 新病棟への機能移転後の空きスペースを活用

した既存棟の施設整備（内視鏡室、外来点滴セ

ンター、中央採血室など）工事を完了し、患者

の利便性向上を図った。 

Ⅲ （１）医療機器の計画的な更新・整備 

 項目番号59 

医療機器は、費用対効果、県民の医療

需要、医療技術の進展などを総合的に

判断し、計画的な更新・整備を実施す

る。 

 また、将来の収支計画に配慮したう

えで、必要に応じリース契約の活用も

検討する。 

 平成２３年度は、地域医療の充実を

図るため、国庫補助金制度を活用して、

透析用患者監視装置、大動脈内バルー

ンポンプ等の整備を図る。 

          

施設及び

設備の内

容 

予定

額(単

位:百

万円) 

財源 

病院施

設、医療

機器整備 

100 

設立団体か

らの長期借

入金等 

52 

国庫補助金 13 

自主財源 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○計画的な更新・整備 

電動リモートコントロールベッドについて、費

用対効果や現有機器の現況、また新病院移転に向

けての需要見込を勘案した３年間の更新計画を

設定し実践した。 

・更新計画：H23～H25計 111台 

うちH23は35台：6,715千円 

 

○国庫補助金の活用による整備 

・大動脈内バルーンポンプ(１台) 

｢へき地医療拠点病院施設整備補助金｣ 

整備費：7,192千円(うち補助金7,192千円) 

・透析用患者監視装置(2台） 

｢重難病患者拠点・協力病院整備補助金｣ 

整備費：4,830千円(うち補助金2,026千円) 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

      （２）新病院建設の施設整備計画 

 項目番号60 

 新病院建設に当たっては、法人の運

営により建設費の償還が可能となるよ

う十分留意するとともに、次の点に留

意した施設整備計画とする。 

・耐震性能の確保に加え、医療を提供

する場としての安全性、機能性及び効

率的な運営が可能な部門構成や建築形

態 

・患者をはじめ誰もが利用しやすいデ

ザインを基本とし、患者のプライバシ

ーとアメニティの確保や働きやすい職

場環境に配慮した建築形態 

・経営上の負担を軽減するため、建設

及び維持管理コストの低減、エネルギ

ー部門の変更・拡張、将来の医療制度

の変更、医療機器更新などに柔軟に対

応できる建築形態 

また、新病院では特に次の機能を強化

する。 

ア 「地域医療研究研修センター」の

拡充 

イ へき地医療の機能強化 

ウ 高度急性期医療の機能強化 

エ 災害対応機能の充実 

オ 終末期医療（入院・在宅）の実施 

カ 医療従事者の確保対策 

キ 地域連携機能の強化 

 

 平成２３年度は、実施設計を実施す

る。 

施設及

び設備

の内容 

予定

額(単

位:百

万円) 

財源 

新病院

施設、

医療機

器整備 

204 

設立団体

からの長

期借入金

等 

196 

自主財源 8 

 

新病院の施設整備計画に則り、平成26年度の

開院を目指して実施設計を始めとする調査設計

業務を委託実施した。 

この成果を受けて、総合評価方式による新病院

整備建設工事の発注に向けた手続きを進めた。 

 

１ 実施設計委託業務 

・実施期間 H22.11.2～H24.1.31 

・委託金額 161,280,000円 

２ 医療機器等整備支援ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ委託 

① ・実施期間 H22.11.2～H23.7.31   

・委託金額 3,780,000円  

② ・実施期間 H23.8.1～H24.3.31 

・委託金額 3,780,000円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設及び

設備の内

容 

実績

額(単

位:百

万円) 

財源 

新病院施

設、医療

機器整備 

174 

設立団体

からの長

期借入金

等 

169 

自主財源 5 

＊実施中のものは除く 

Ⅲ 
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 県立病院法人（三病院共通）委員検証シート 

８－４ 法人が負担する債務の償還に関する事項   

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 

H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  H23年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価  

 
業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 
自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 
 

業務実績、 

自己評価の説明、特筆すべき事項 

自己 

評価 

法人が岐阜県に対し負担する債務の償還を
確実に行っていく。 
項目番号66 
 
 
 
 
 

 

･法人が岐阜県に対し負担する債務の償還を確実に実

施した。 

  

債務の償還状況（合計） 

（単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 1,419 1,419 

23年 5,366 5,366 

24年 805  

25年 2,577  

26年 659  

中期計画期間計 10,826 6,785 

 

（内訳） 

移行前地方債償還債務     （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 1,419 1,419 

23年 5,366 5,366 

24年 805  

25年 2,577  

26年 659  

中期計画期間計 10,826 6,785 
 

Ⅳ 法人が岐阜県に対し負担する債
務の償還を確実に行う。 
 項目番号62 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業債平成２３年度償還額（元本） 

９月    ２億 ３千 １百万円 

３月   ６億 ６千 ３百万円 

計    ８億 ９千 ４百万円 

 

債務の償還状況（合計） 
     （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 ９３２ ９３２ 

23年 ８６１ ８９５ 

24年 ５５８  

25年 ６６８  

26年 ６０５  

中期計画期間計 ３，６２４ １，８２７ 

 

（内訳） 

移行前地方債償還債務    （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 ９３２ ９３２ 

23年 ８６１ ８６１ 

24年 ４４７  

25年 ５５７  

26年 ４９５  

中期計画期間計 ３，２９２ １，７９３ 

 

長期借入金償還額      （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 ０ ０ 

23年 ０ ３４ 

24年 １１１  

25年 １１１  

26年 １１０  

中期計画期間計 ３３２ ３４ 
 

Ⅲ  法人が岐阜県に対し負担する債

務の償還を確実に行っていく。 

 項目番号61 

岐阜県に対し負担する債務について、次のとおり償

還を行った。 

 

◆当期の償還状況 

移行前地方債償還債務  

 
金額 

期首残高 1,162,245,143円 

当期償還額 178,968,753円 

期末残高 983,276,390円 

長期借入金 

 
金額 

期首残高 38,000,000円 

当期借入額 36,000,000円 

当期償還額 7,600,000円 

期末残高 66,400,000円 

 

◆年度別の償還状況 

移行前地方債償還債務     （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 ４３５ ４３５ 

23年 １７９ １７９ 

24年 １１２  

25年 ９７  

26年 １４６  

中期計画期間計 ９６９ ６１４ 

 

長期借入金          （単位：百万円） 

年度 計画 実績 

22年 ０ ０ 

23年 ０ ８ 

24年 ０  

25年 ０  

26年 ０  

中期計画期間計 ０ ８ 
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