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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月15日

株式会社　ハウテック

LEDや太陽光パネルを導入し温室効果ガス排出
量の削減を行っている

地元小中学校、高校の職場体験、工場見学を
受け入れる

RPAの導入による自働化を推進し効率化を図る

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

2022年7月～2023年6月 CO2排
出量52%減を達成(2018年7月
～2019年6月を基準年とした
比較)

二酸化炭素の排出量

2030年7月～2031年6月を目標年と
し、基準年の50%削減を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R5年度100%受け入れ

令和5年9月にRPAを導入し、
3ヶ月間で0.5人の省人化を達
成

地元小中学校、高校の職場体験、
工場見学受け入れ100%

RPAの拡張

引き続き地元小中学校、高校の職
場体験、工場見学を100%受け入れ
る

今期令和6年6月までに1.5人の省
人化を行う

SDGs推進委員会を2021年2月に発足し、活動の進捗報告や打合せを実施している。

https://www.hou-tech.jp/company/sdgs/


