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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月19日

大東株式会社

地域貢献活動（会社周辺道路、公園の清掃）
を実施する。

高校生および大学生の職場体験・現場見学会
を行い、次世代を担う人材を育成。

資格の受験費用、研修費用全額補助。

⑪住み続けられるまちづ
くりを

令和5年
年間を通して3回の清掃活動
に取り組んだ。

地域貢献活動回数

令和7年まで地域貢献活動を年間
3回以上を達成

④質の高い教育をみんな
に

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

令和4年度4件実施(生徒・学
生への職場体験・見学、イン
ターンシップ)

令和5年
管工事施工管理技士・消防設備士・
冷凍空調技能士・建設業経理士・ガ
ス溶接技能・フルハーネス特別教育
・建築物石綿含有建材調査者・保護
具着用管理責任者・ダイキン工業空
調研修・安全運転講習・新入社員研
修・階層別研修・管理職研修・営業
事務研修　等

生徒・学生への活動実施件数

社員の資格受験、研修参加件数

令和7年度までに延べ12件実施

令和7年まで年間20件
資格受験、研修参加

・社内会議など全体集会での取り組みについての相談機会の設置
・社内SNS（LINEWORKS）で情報共有

・SDGsの取り組み記載ページのURL：https://www.16fg.co.jp/sdgs/torikumi/hub/index4.html

・会社HP、ＳＤＧｓの取組み記載ページURL：現在更新中　会社の玄関にSDGsへの取り組みを掲示。


