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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月21日

ワカムラ電機株式会社

森林資源に隣接した立地であり、自然環境と
共生をはかる

地元中高の職場体験を受け入れる

健康経営の実施と障がい者の雇用を強化し、
国の税金負担を軽減する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

契約電力２０２２年177ｋｗ
、２０２３年171ｋｗ
Ａ４用紙購入量2022年１月～
8月75,000枚、2023年1月～8
月70,000枚

電気の使用量
紙の使用量

契約電力量の低減
紙の使用枚数の低減

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう,⑫つく
る責任 つかう責任

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑨産業と技術革
新の基盤をつくろう

２０２２年度職場体験、中学
生2校、高校生2校

２０２３年社内健康診断実施
、２０２３年障がい者実雇用
率5.59％

毎年中高生の体験学習を受け入れ
ている。

障がい者法定雇用率を超える雇用

企業体験を新入社につなげる。

健診強化し、病人を削減する。障
がい者雇用率を上げる。

取り組み内容を社内掲示板にて掲示し共有している。

http://www.wakamura.co.jp（製作中２０２３年８月時点）
会社の食堂兼会議室でＳＤＧｓへの取組みを掲示


